_CAPiTULO I ;
DENOMINACAO, SEDE, FINS E DURACAO

Art. 1°© - O PRIMEIRO DE MAIO FUTEBOL CLUBE, daqui em diante denominado simplesmente
PMFC, fundado em 18 de agosto de 1913, é uma entidade desportiva e social de fins ndo
econémicos, localizada na Avenida Portugal, 79 - Centro - Santo André - SP.

Art. 20 - O PMFC se rege sem distincdo de raga, cor, nacionalidade, credo politico, religioso e
classista, e ndo pode ceder suas Dependéncias Sociais para tais fins.

Art. 30 - O PMFC tem sua Sede Social e Foro na Cidade de Santo André, Estado de Sdo Paulo.
Art. 49 - Tem por fins:

« I - Promover, por todos os meios ao seu alcance, a pratica da cultura fisica, do desporto
em geral e intensificar a instrugdo moral, cultural e civica dos sécios que o compde;

« II - Promover eventos, inclusive beneficentes, de carater social, cultural e recreativo.

« III - Patrocinar ou colaborar em campanhas filantrdpicas e assistenciais.

Art. 50 - O PMFC, cujo prazo de duragdo € indeterminado, tem personalidade distinta de seus
associados e, como pessoa juridica, de direito privado, preenche os dispositivos reguladores do
assunto.

CAPITULO II
simBoLOS

Art. 6° - S3o simbolos do PMFC: o pavilhdo, o brasdo e a flamula, de acordo com a legislacdo
vigente, sendo imutaveis, cujos modelos fazem parte integrante deste Estatuto.

Art. 7° - O pavilhdo é bicolor, de tamanho oficial, composto de treze listas horizontais de
tamanho igual, sendo sete verdes e seis brancas, ostentado no canto esquerdo, num retédngulo
correspondente a vinte por cento de seu tamanho, o brasdao do PMFC.

Art. 89 - O brasdo obedece ao conjunto aprovado pela Assembléia Geral de 22 de setembro de
1920 e se constitui do seguinte: 02 (duas) circunferéncias formam uma coroa; esta coroa tem
fundo branco, uma das cores do pavilhdo onde estd gravado o nome “Primeiro de Maio Futebol
Clube”, embaixo o ano da fundagdo, “1913”, entre o nome e o0 ano de fundagdo, 02 (duas) bolas
de futebol. Todas essas gravagdes acompanham a forma circular da figura. A superficie restante
é um circulo com fundo verde, outra cor do pavilhdo; nesse circulo encontra-se uma roda
dentada branca, simbolo da industria; ela contém 25 (vinte e cinco) dentes, que correspondem
aos 25 (vinte e cinco) sdcios fundadores. Os 04 (quatro) raios dessa roda se cruzam em angulo
reto; antes do cruzamento, acha-se tragada uma elipse cujo centro confunde-se com o ponto de
intersegdo dos raios da roda dentada; nessa elipse encontram-se gravadas as iniciais "PMFC”,
acompanhando também a elipsoidal.

Art. 9° - A flamula guarda, em miniatura, o desenho e as cores do pavilhdo.
«  PARAGRAFO UNICO - Para gravar grandes acontecimentos da vida social e desportiva do

PMFC, podem ser confeccionadas flamulas alusivas aos eventos, observado o disposto
neste artigo.



CAPITULO III
FUNDO SOCIAL

Art. 10° - O Fundo Social, instituido pelo Conselho Deliberativo em suas sessdes extraordinarias
de 04 e 09 de maio de 1961, com atas registradas no dia 06 de dezembro de 1963, no livro A-1
de registro de pessoas juridicas, sob o nUmero de ordem 472, a fls. 334, no registro de Anexos
da Comarca de Santo André, destinado a compra de imovel para instalacdo de sua Sede Social e
para a aquisicdo de outros, assim como a realizacdo de empreendimentos de interesse social,
nao pode jamais ter aplicacdo estranha aos fins para os quais foi criado.

Art. 11 - O Fundo Social se acha representado por 5.000 (cinco mil) titulos transferiveis,
indivisiveis e transmissiveis na forma deste Estatuto, e emitidos consoante o artigo anterior,
mediante tempo lavrado em livro préprio.

+  PARAGRAFO UNICO - O Fundo Social também se acha representado por titulos de Fundo
Social Classe “C - Junior”, emitidos no nimero limite de 1.000 (mil) cautelas, pelas
letras “J” e “JE".

Art. 12 - O Fundo Social do PMFC é constituido também pelos bens mdveis e imdveis, pelo Fundo
inalienavel, escriturando-se tudo como receita, tais como contribuicbes, taxas, matriculas e
mensalidades para eventos sociais e esportivos, arrendamentos, juros e outros rendimentos e
doacoes.

«  PARAGRAFO UNICO - O Fundo inaliendvel é constituido por tudo que lhe for doado ou
adquirido com esse agravante.

Art. 13 - Os titulos que constituem o Fundo Social sdo nominativos, e sua posse pura e simples
ndo confere ao possuidor a qualidade de sécio.

CAPITULO 1V
TiTULO

Art. 14 - Os titulos, mediante os quais se concretiza a constituicdo do fundo Social, tratado no
capitulo III, dividem-se em 03 (trés) Classes Sociais: “A”, “B” e “C - JUnior”

« § 10 - S3o titulos da Classe “A” os subscritos por sécios na data de sua emissdo, cujas
cautelas contém o numero das séries 01 (um) ou 02 (dois).

e« § 20 - S3o titulos da Classe “B” os subscritos apds a data de sua emissdo por pessoas
estranhas ao Quadro Social, cujas cautelas contém numero de série do 03 (trés) em
diante.

e« § 30 - S3o titulos da Classe “C- JuUnior” os subscritos apds a data de sua emissdo por
filhos de socios com efetividade social a mais de 05 (cinco) anos, cujas cautelas tém a
seqliéncia de letras “]” e “JE".

Art. 15 - O titulo adquirido a prazo obriga o adquirente ao pontual pagamento das prestacées
avencadas, sob pena de perda de todos os direitos, inclusive os sociais, e das importancias
pagas em favor do PMFC.

Art. 16 - A transferéncia de titulo entre seus possuidores sé é possivel apds a integralizagdo do
preco pelo qual foi adquirido e deve ser concretizada através de registro na Secretaria do PMFC,
mediante pagamento da taxa de transferéncia.

+ PARAGRAFO UNICO - A taxa de transferéncia é estabelecida pela Diretoria Executiva,
“Ad-referendum” do Conselho Deliberativo.



Art. 17 - O titulo responde pelo débito que eventualmente venha a ser contraido pelo respectivo
titular e ndo pode ser negociado sem a prévia liquidagdo da divida existente.

Art. 18 - Os titulos que pertencem ou vierem a pertencer ao PMFC somente podem ser vendidos
segundo as condicOes estabelecidas pelo Conselho Deliberativo.

Art. 19 - Os titulos da Classe “C - Junior” sdo titulos especiais, criados e regulamentados pelo
conselho Deliberativo em suas sessbes ordinarias de 16 de dezembro de 1985 e 24 de setembro
de 1986, cujo Fundo Social é constituido e destinado a investimentos no desenvolvimento da
Sede Social.

Art. 20 - A Classe “C - Junior” é abrangida por filhos (as) de sdcios maiores de 18 (dezoito)
anos, com efetividade social hd mais de 05 (cinco) anos, devendo manifestar-se para opgao de
compra no prazo maximo de 06 (seis) meses, contados a partir da data que completar 18
(dezoito) anos.

« § 10 - A falta de pagamento avencado das prestagdes referentes a compra do titulo ou
das taxas de manutencao implica cancelamento do mesmo, colocando-o a disposicao de
novos interessados.

e § 29 - O associado que perder o titulo por falta de pagamento, conforme descrito no
paragrafo anterior, ndo pode exercer a opcao de compra de novo titulo da Classe “C -
Janior”.

CAPiTULO V
PODERES

Art. 21 - S3o poderes do PMFC:

« I- A Assembléia Geral (AG);

e II - O Conselho Deliberativo (CD);
e III - O Conselho Fiscal (CF);

e IV - A Diretoria Executiva (DE).

Art. 22 - Os membros dos poderes do PMFC exercem suas funcbes sob a Presidéncia de um
deles, nos termos deste Estatuto.

Art. 23 - O membro do Conselho Deliberativo licencia-se do seu mandato quando eleito para o
Conselho Fiscal ou para a Diretoria Executiva.

+  PARAGRAFO UNICO - E vedado aos membros do Conselho Fiscal aceitarem cargos de
Diretores, assim como aos Diretores Executivos serem eleitos membros do Conselho
Fiscal na mesma gestao.

Art. 24 - E permitida a reeleicdo para qualquer cargo a todos os membros do Conselho
Deliberativo.

Art. 25 - O mandato dos poderes do PMFC referidos nos inciso II, III e IV do artigo 21 inicia-se
no dia da posse de seus membros, e encerra-se no dia da posse dos seus sucessores.



] CAPiTULO VI
SOCIOS E SUAS CATEGORIAS

Art. 26 - O Quadro Social do PMFC compse-se de s6cios de ambos os sexos e distribuidos nas
seguintes categorias.

e« I - Fundadores;
o II - Beneméritos;
« III - Honorario;
e IV - Contribuinte;
« V- Temporarios;
VI - Militantes.

Art. 27 - Sao fundadores os que subscrevem a ata da fundagdo do PMFC.

Art. 28 - Sdo Beneméritos aqueles que adquiram tal qualidade mediante iniciativa da Diretoria
Executiva por proposta escrita e fundamentada, com anuéncia do Conselho Fiscal e “Ad-
referendum” do Conselho Deliberativo, e aqueles que se distinguem na prestagdo de relevantes
e continuados servigos ao PMFC.

e« § 10 - A outorga da Benemeréncia é efetuada em sessdo solene do Conselho
Deliberativo.

e § 20 - O socio titular elevado a Benemérito deve dar ao seu portador, enquanto vivo,
pleno gozo dos direitos sociais, extensivos a seus dependentes.

« § 30 - Em caso de falecimento do sécio Benemérito, e desde que o mesmo nado tenha
vendido seu titulo de Fundo Social, seu cOnjuge e seus dependentes continuam a
usufruir dos direitos sociais.

Art. 29 - Sdo honorarios aqueles que, estranhos ao Quadro Social adquiram tal qualidade pelos
inestimaveis servigos prestados a sociedade e a Patria, através de proposta escrita da Diretoria
Executiva, com anuéncia do Conselho Fiscal e “Ad-referendum” do Conselho Deliberativo.

» § 10 - A outorga da Honoraria é efetuada em sessdo solene do Conselho Deliberativo.

e § 20 - Os beneficios assegurados aos socios honorarios ndo sdo extensivos a seus
dependentes, com excegdo de seu cOnjuge.

« § 39 - Em caso de falecimento do sécio honorario, seu conjuge perde os beneficios
sociais assegurados.

Art. 30 - Sdo contribuintes os portadores de titulos que tém sua proposta de admissdo aceita
pela Diretoria Executiva.

«  PARAGRAFO UNICO - Os sécios Contribuintes dividem-se em 03 (trés) Classes Sociais, a
saber:

I - FAMILIAR - aqueles que casados, ou que coabitam ha mais de 05 (cinco) anos
como se casados fossem, adquiram o direito de gozar das vantagens sociais para
si e sua familia.
II - INDIVIDUAL - os maiores de 18 (dezoito) anos, cuja familia ndo tem o direito
de freqlientar o PMFC.
IIT - JUNIOR - todos aqueles filhos (as) de sécios que, através de deliberacao
estatutdria, enquadram-se nesta Classe, cuja familia ndo tem direito de
freqlientar o PMFC.

Art. 31 - Na Classe de Socio Familiar, entende-se por seus dependentes seu cOnjuge, filhas
solteiras e filhos menores de 18 (dezoito) anos.



«  PARAGRAFO UNICO - Aplica-se ao exposto 0 mesmo critério para os filhos adotivos,
tutelados e filhos maiores invalidos para o trabalho ou deficientes.

Art. 32 - Mediante solicitacdo por escrito e fundamentada a Diretoria Executiva, outras pessoas
que vivam a expensas do socio titular em seu domicilio podem, excepcionalmente, a critério da
Comissdo de Sindicancia e Disciplina e da Diretoria Executiva, a ser consideradas integrantes de
sua familia.

+ § 10 - Neste caso, para o dependente ter seus direitos sociais, é necessario o pagamento
da contribuicdo social equivalente a Classe Individual.

« § 20 - Ndo estdo obrigados as contribuicdes sociais previstas neste artigo os
dependentes do sexo feminino acima de 50 (cinqlienta) anos e os dependentes do sexo
masculino acima de 55 (cinglienta e cinco) anos.

Art. 33 - Em caso de falecimento do sdcio Familiar, seu conjuge fica sub-rogado nos direitos e
obrigacdes do falecido a partir da data de abertura da sucesséo.

Art. 34 - Nao havendo cOnjuge, o herdeiro ou legatario, mediante prova de adjudicacdo do titulo
social, pode pleitear sua inclusdo no Quadro Social, cumpridas as exigéncias estatutarias.

e § 10 - Ndo havendo sucessor, a transferéncia do titulo opera-se por ato “inter-vivus”,
figurando o espdlio, o herdeiro ou o legatario como cedente.

* § 20 - Esta disposicao nao se aplica aos titulos de Fundo Social da Classe “C - Junior”,
conforme disp&e o artigo 63.

Art. 35 - Em caso de dissolucdo do vinculo conjugal ou de separacdo judicial, o sdcio titular
permanece com os direitos e obrigacGes de sdcio até a atribuigdo judicial do titulo. Com a
atribuicdo a um dos ex-cOnjuges, perde o outro os direitos sociais.

«  PARAGRAFO UNICO - Se o titulo passar a pertencer & mulher, esta fica isenta do
pagamento da taxa de admissdo.

Art. 36 - O socio da classe Individual pode transferir-se para a classe Familiar, ou vise versa,
mediante solicitacdo escrita a Diretoria Executiva, apds cumpridas as exigéncias estatutarias.

«  PARAGRAFO UNICO - A sécia possuidora de titulo Individual, ao contrair nlpcias, pode
elevar-se a classe Familiar e transferir o titulo ao cénjuge se assim o desejar, mediante
pagamento da taxa de transferéncia correspondente.

Art. 37 - As antigas Classes Sociais denominadas (Aspirantes e Mirins) passam a ser abrangidas
pela Classe Individual a partir da vigéncia deste Estatuto.

Art. 38 - Os titulos de Fundo Social Classe “C - Junior” sdo pessoais e intransferiveis a terceiros,
excetuando-se filhos de sécios que preencham as condigdes previstas no artigo 20.

Art. 39 - S3o temporarios as autoridades constituidas em pleno exercicio do cargo no Municipio
que, a pedido escrito a Diretoria Executiva, adquiram tal qualidade nos termos do Estatuto
vigente, equiparando-se para tal fim ao socio Contribuinte.

«  PARAGRAFO UNICO - Os beneficios assegurados aos sécios Temporarios sdo extensivos
a seus dependentes, conforme as disposigdes estatutarias.



Art. 40 - E Militante o atleta indicado a partir da iniciativa do Diretor Executivo a qual estiver
subordinado, que atesta sua inscrigdo, com proposta e compromisso em sua respectiva diretoria,
reconhecido como tal pela Diretoria Executiva.

+  PARAGRAFO UNICO - A qualidade de militante é mantida enquanto o atleta defender as
cores do PMFC.

Art. 41 - Os socios Militantes, por seus feitos excepcionais e continuos no terreno desportivo,
podem ser elevados a categoria de Honorarios mediante proposta da Diretoria Executiva, “Ad-
referendum” do Conselho Deliberativo.

CAPiTULO VII
ADMISSAO DE SOCIO

Art. 42 - A admissdo de socios, sem distingdo de sexo, nacionalidade, cor credo politico ou
religiosos, € condicionada a posse de pelo menos 01 (um) titulo do PMFC e ao preenchimento de
01 (uma) proposta em formulario proprio, devidamente aprovada pela Diretoria Executiva,
devendo o candidato:

« I - Ser proposto por 02(dois) socios, maiores, em pleno gozo de seus direitos
estatutarios, com mais de 02 (dois) anos de efetividade social;

« II - Responder com exatiddo aos quesitos da proposta em formulario enderecado a
Diretoria Executiva, juntando cdpias do CPF e da Cédula e Identidade;

« III - Exibir outros documentos quando julgados necessarios.

Art. 43 - As propostas devem ser entregues na Secretaria do PMFC e registradas em ordem
cronoldgica, e encaminhadas para a Comissdo de Sindicancia e Disciplina, que deve dar seu
parecer no prazo maximo de 15 (quinze) dias.

Art. 44 - A Diretoria Executiva, em suas sessOes ordindrias, julga as propostas, no prazo
maximo de 15 (quinze) dias, louvando-se no parecer da Comissdo de Sindicancia e Disciplina,
pronunciando-se a favor ou contra a admissao do interessado.

Art. 45 - A Diretoria Executiva ndo é obrigada a informar, quando for o caso, os motivos da
recusa da proposta.

Art. 46 - A proposta rejeitada somente pode ser reapresentada apds o decurso de prazo de 01
(um) ano, contado da data da rejeicao.

«  PARAGRAFO UNICO - O candidato a sécio cuja proposta seja recusada pela segunda vez
nao mais pode ser proposto.
Art. 47 - Os sécios proponentes respondem pela idoneidade de seus propostos.
Art. 48 - Caso seja constatado informacbes incorretas, a proposta, mesmo apds ser aceita, é

considerada de nenhum efeito, sem que isso dé ao interessado o direito de restituicdo das
importancias ja pagas.



Art. 49 - Aprovada a proposta, a Secretaria do PMFC comunica por escrito ao interessado,
convidando-o, no prazo de 15 (quinze) dias contados da data da comunicacdo, a pagar na
Tesouraria do PMFC a taxa de admissdao. O ndo comparecimento no prazo é entendido como
desisténcia, acarretando no arquivamento da proposta.

Art. 50 - A admissdo de sécios Classe “C - Junior” é condicionada ao ingresso imediato do
adquirente no Quadro Social, desde que o mesmo se enquadre nas disposicdes estatutarias.

Art. 51 - E nula toda a admissdo de novos sdcios feita em desacordo com este Estatuto.

_ CAPiTULO VIII .
EXCLUSAO E READMISSAO DE SOCIO

Art. 52 - A exclusdo do Quadro Social é dada por demissdo, falecimento, eliminagcdo ou
expulsao.

Art. 53 - A demissdo € concedida pela Diretoria Executiva a pedido escrito do sécio, em impresso
proprio, desde que esteja em dia com suas ContribuicGes Sociais na Tesouraria do PMFC e em
pleno gozo de seus direitos estatutarios.

Art. 54 - A eliminacdo é efetuada por impontualidade de pagamento ou aplicacdo de penas
estatutarias.

Art. 55 - A expulsdo é determinada pela pratica de atos ou ocorréncia de fatos desabonadores
do sécio no PMFC, ou nos casos de crimes atentatorios a moral e aos bons costumes dentro ou
fora do PMFC, estes a critério da Diretoria Executiva, que deve encaminhar a ocorréncia ao
Conselho Deliberativo para julgamento e decisao.

Art. 56 - O sécio demissionario pode ser readmitido, desde que satisfaca as condicOes exigidas
pelo Estatuto.

«  PARAGRAFO UNICO - O sécio demissionario ndo pode ser readmitido se ja tiver sido
demissionario por 03 (trés) ou mais vezes.

Art. 57 - O soécio que for eliminado por falta de pagamento das prestagdes ou taxas de
manutencdo pode ser readmitido a juizo da Diretoria Executiva, mediante o pagamento em
dobro dos trimestres devidos mais taxa de readmissao.

« § 10 - Esta disposicdo ndo se aplica aos titulos da Classe “C - Janior”, implicando no
cancelamento da concessao.

* § 20 - As taxas de readmissdo sao estabelecidas pela diretoria Executiva.

« § 39 - 0 pagamento dos trimestres em dobro de que trata este artigo sdo considerados
aqueles vigentes na data de readmissdo do socio.

Art. 58 - O pedido de readmissdo do sécio expulso do Quadro Social, seja qual for o motivo,
deve ser apreciado em grau de recurso a Comissdo de Sindicancia e Disciplina dentro de 15
(quinze) dias, contados da data de sua expulsao.

+  PARAGRAFO UNICO - A Comissdo de Sindicancia e Disciplina deve dar seu parecer do
recurso no prazo maximo de 15 (quinze) dias, podendo a Diretoria Executiva aceitar ou
ndo a readmissdo do soécio infrator, “Ad-referendum” do Conselho Deliberativo.



CAPITULO IX
TRANSFERENCIAS E LICENCAS

Art. 59 - Os titulos de Fundo Social sdo transferiveis por venda, doacdo e heranca.

« § 10 - A transferéncia somente é autorizada pelo PMFC estando o titulo quitado e sem
onus com a Tesouraria, concretizando-se através do registro apds o pagamento da taxa
de transferéncia.

e § 20 - O valor da taxa de transferéncia é estabelecido de acordo com o artigo 16,
paragrafo Gnico.

« § 30 - O socio ao transferir seu titulo, transfere ao adquirente todos os direitos e
obrigagdes assegurados pelo Estatuto.

Art. 60 - A transferéncia de categoria do socio € efetuada na forma deste Estatuto, e, nos casos
omissos, conforme decisdo do Conselho Deliberativo.

Art. 61 - Os titulos da Classe “C - Junior” somente podem ser transferidos para filhos (as) de
socios nas condicOes estabelecidas no artigo 20.

Art. 62 - Em caso de falecimento do sécio Familiar, o titulo de Fundo Social é transferido para
seus herdeiros.

«  PARAGRAFO UNICO - Se o “de cujos” for solteiro, vilivo ou desquitado, a transferéncia é
feita na forma da lei civil.

Art. 63 - Em caso de falecimento do sécio da Classe “C - Junior”, o titulo do Fundo Social é
transferido da seguinte forma:

e § 10 - Se o titulo for transferido para o conjuge ou aos filhos, a condicdo de sdcio
familiar permanece;

* § 20 - Se o titulo for transferido a outros herdeiros, fica suspensa a obrigatoriedade do
pagamento da taxa de manutencdo, assim como impossibilita a quem o recebeu o direito
de tornar-se so6cio do PMFC.

»+ § 39 - Na ocorréncia do paragrafo anterior, caso queiram os herdeiros podem fazer a
opgdo de venda a filhos de sdcios.

Art. 64 - Fica isenta do pagamento da taxa de transferéncia de titulos a transmissdao por
heranga.

Art. 65 - Os socios Aspirantes e Mirins abrangidos pela Classe Individual sdo transferidos
automaticamente a Classe indicada, sem 06nus.

Art. 66 - Os socios em pleno gozo de seus direitos estatutarios podem requerer por escrito, em
impresso proprio, a Diretoria Executiva, licenca com dispensa de pagamento de sua
Contribuicdes Sociais quando estiverem impossibilitados de freqlientar o PMFC por grave
enfermidade ou em cumprimento de servigo militar.

Art. 67 - As licengas devem ter prazo nao superior a 90 (noventa) dias.
« § 10 - A dilatacdo do prazo pode estender-se até o maximo de 06 (seis) meses, desde

que plenamente justificada. Em casos excepcionais, fica facultado a Diretoria Executiva
conceder prazos acima do limite, quando julgar necessario.



+ § 20 - O prazo pode estender-se acima do limite maximo, desde que o sdcio, sendo
militar, tenha que cumprir ato que o obrigue a afastar-se por tempo indeterminado.

Art. 68 - Os sdcios licenciados podem interromper a licenca desde que voltem a contribuir com
as taxas de manutengdo, retorno este devidamente notificado e aprovado pela Diretoria
Executiva.

Art. 69 - Os socios licenciados e seus dependentes ndo podem gozar de seus direitos sociais
enquanto durar a licenca.

Art. 70 - Os socios pertencentes a Classe “C - Junior” podem requerer por escrito, em impresso
proprio a Diretoria Executiva, licenca com dispensa de pagamento das taxas de Contribuicoes
Sociais, por um periodo maximo de 24 (vinte e quatro) meses.

« § 10 - A licenca é concedida quando o socio da Classe “C - Junior” for solteiro, sem
rendimento préprio e com no maximo 24 (vinte e quatro) anos.

* § 20 - Por viagem de sdécio por periodo superior a 12 (doze) meses, para domicilio fora
do pais, por grave enfermidade, ou em cumprimento de servigo militar obrigatorio.

CAPITULO X
CONTRIBUICOES

Art. 71 - Para a realizacdo das atividades do PMFC, a Diretoria Executiva, sempre que julgar
conveniente e “Ad-referendum” do Conselho Deliberativo, determina as contribuicdes sociais a
gue estdo sujeitos todos os soécios de todas as categorias.

«  PARAGRAFO UNICO - As contribuicdes sociais devidas pelos sécios sdo estabelecidas
pela Diretoria Executiva, que, apos analise e parecer do Conselho Fiscal, € encaminhada
para aprovacao do Conselho Deliberativo.

Art. 72 - As contribuicdes sociais sdo cobradas mensalmente, devendo ser pagas até o décimo
quinto dia do més, diretamente na Tesouraria do PMFC ou em local a ser determinado pela
Diretoria Executiva.

« § 10 - Os socios, para usufruirem dos direitos e vantagens previstos neste Estatuto,
obrigam-se a exibir, quando solicitados as provas de sua quitacdo, perante o PMFC.

« § 20 - Conforme a necessidade indicada na proposta orcamentaria anual, aprovada “Ad-
referendum” do Conselho Deliberativo, os pagamentos das contribuicdes sociais podem
ser efetuados mensalmente, bimestralmente ou trimestralmente.

« § 39 - Durante o més de janeiro de cada ano, os socios podem efetuar o pagamento
total da anuidade social conforme proposta da Diretoria Executiva, apds ouvido o
Conselho Fiscal, “"Ad-referendum” do Conselho Deliberativo.

Art. 73 - Estdo isentos de contribuigdo social os socios Fundadores, Beneméritos, Honorarios e
Militantes.

Art. 74 - O sécio que deixar de pagar as contribuicbes sociais por periodo superior a 01 (um)
trimestre é automaticamente eliminado do Quadro Social.

e § 10 - Apds o encerramento do trimestre, a nenhum soécio é permitido deixar de efetuar
0 pagamento das contribuicbes sociais por periodo superior a 30 (trinta) dias.

+ § 20 - Os pagamentos, eventualmente a serem efetuados através de cobradores, sdo
acrescidos de taxa de cobranca fixada pela Diretoria Executiva.



Art. 75 - O Conselho Deliberativo pode, por proposta da Diretoria Executiva devidamente
aprovada pelo Conselho Fiscal, alterar a forma e o critério de pagamento das contribuigbes
sociais.

Art. 76 - O sécio que ndo liquidar, nos prazos estabelecidos, as contribuicdes sociais assumidas
junto ao PMFC é notificado a saldar seu débito dentro de 10 (dez) dias, a contar da data do aviso
postal "AR”, com os acréscimos fixados pela Diretoria Executiva, sob pena de eliminacao.

Art. 77 - A contribuigdo social de outras pessoas que vivam a expensas dos socios, reguladas
pelo artigo 32, excetuando-se seus dependentes, ndo pode ser inferior a fixada para a Classe
Individual.

Art. 78 - Fica facultada a Diretoria Executiva estabelecer taxa de utilizacdo para qualquer
atividade a ser desenvolvida no PMFC.

+ PARAGRAFO UNICO - A utilizagdo das dependéncias sociais é disciplinada por
regulamentos especificos, elaborados e aprovados pela Diretoria Executiva.

CAPITULO XI
DIREITOS

Art. 79 - Respeitadas as determinagGes e restricGes estatutarias e regimentares, sdo direitos do
sécio:

« I- Frequentar o PMFC;

« II - Participar das reunides sociais e desportivas;

« III - Participar, apos 01 (um) ano de efetividade social, da Assembléia Geral;

« IV - Votar e ser votado, observadas as disposicGes estatutarias;

eV - Praticar o desporto;

« VI - Exercer cargo ou fungdo na administragao;

e VII - Representar aos poderes competentes do PMFC contra fatos que julgar irregulares;

e« VIII - Recorrer ao Presidente da Diretoria Executiva, dentro de 05 (cinco) dias, em
formulario proprio, ao julgar-se prejudicado em seus direitos por atos dos diretores.

e IX - Recorrer ao Conselho Deliberativo na forma do artigo 111;

« X - Propor, quando maiores de 18 (dezoito) anos, a admissdo de novos sécios, desde
que tenha mais de 02 (dois) anos de efetividade social;

« XI - Licenciar-se ou demitir-se, conforme as disposicGes estatutarias;

e XII - O socio titular pode apresentar, na sede social, seus convidados, dando ciéncia ao
Diretor Executivo, cientificando-o de que sdo pessoas idoneas, e que devem ser
devidamente identificadas;

«  XIII - Pode o sdcio titular representar, junto a Diretoria Executiva, contra a admissdo de
novo socio.

Art. 80 - Os socios podem usufruir das prerrogativas e direitos previstos neste Estatuto,
podendo invoca-lo perante 6rgdo, dirigentes e poderes do PMFC.

Art. 81 - O direito de frequéncia a Sede e demais dependéncias sociais do PMFC, bem como o
comparecimento as reuniGes desportivas e sociais, sujeita-se as excegdes determinadas pelo
interesse comum, justificadas em atos da Diretoria Executiva.

PARAGRAFO UNICO - Pode a Diretoria Executiva admitir o ingresso de pessoas ndo sdcias, com

ingresso pago, resultante de ajuste de competicdes interestaduais ou internacionais, ou
empreendimentos artisticos onerosos.
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Art. 82 - Solicitar a Diretoria Executiva autorizacdo para que pessoas comprovadamente
residentes fora da cidade de Santo André, além do raio de 50 (cinqlienta) km, possam
freqlentar as dependéncias sociais e esportivas do PMFC pelo prazo maximo de 30 (trinta) dias
observadas as disposicdes estatutarias.

« § 10 - A autorizagdo para essa freqliéncia é individual e concedida apds pagamento da
taxa correspondente a Classe Individual, de uma mensalidade. Esta autorizacdo pode ser
cancelada a qualquer tempo, ficando o sdcio proposto responsavel pelo seu convidado.

« § 209 - A critério da Diretoria Executiva, o prazo de 30 (trinta) dias pode ser prorrogado
desde que devidamente fundamentado.

Art. 83 - Sugerir, por escrito, providéncias de interesse social e denunciar, por escrito, qualquer
irregularidade.

Art. 84 - Aos socios Honorarios, Militantes e Temporarios cabe unicamente a freqliéncia ao
PMFC, sendo vedada sua participacao nos poderes constituidos do PMFC.

CAPITULO XII
DEVERES

Art. 85 - Os socios, os integrantes de sua familia e dependentes, além de obediéncia as leis do
PMFC e respectivas decisdes dos poderes ou 6rgdos e hierarquia superior, cumprem as seguintes
obrigagdes:

« I- Atender com pontualidade aos pagamentos das contribuigdes sociais e demais débitos
gue haja contraido sob qualquer titulo em seu nome, junto ao PMFC;

e II - Cooperar moral e ativamente com os poderes do PMFC na manutengdo e
desenvolvimento do bem social;

« III - Respeitar consécios e visitantes;

« IV - Portar-se com devida urbanidade dentro da Sede ou quaisquer outras dependéncias
sociais do PMFC;

« V - Evitar discussdo ou debates que possa produzir atritos alterando a paz do convivio
social ou gerando incompatibilidades;

« VI - Respeitar as autoridades constituidas dos poderes e o6rgdos administrativos e
aqueles que prestam servigos ao PMFC;

« VII - Zelar pela conservagdo do material, dos bens, das benfeitorias e das instalagées do
PMFC;

e IX - Apresentar na portaria a Carteira Social e comprovante de pagamento das taxas e
demais contribuigbes sociais;

X - Manter em bom estado de conservagao, com foto atualizada de acordo com validade
expedida pela Secretaria, a sua Carteira Social e apresenta-la quando for solicitado, a
qualquer tempo;

+ XI - Respeitar a condigdo de socio Militante do PMFC, ndo competindo em provas
esportivas para outro Clube sem autorizagao expressa da Diretoria Executiva;

«  XII - Evitar, dentro das dependéncias sociais do PMFC, qualquer manifestacdo de carater
politico, religioso, racial ou relativo as nacionalidades.

»  XIII - Pagar ingresso, inclusive de seus dependentes, no caso de competicao esportiva,
reunido social, artistica ou cultural quando sua cobranga for dedicada pela Diretoria
Executiva;

« XIV - Obedecer este Estatuto, os regimentos, as decisbes da Assembléia Geral, do
Conselho Deliberativo, da Diretoria Executiva e da Comissdo de Sindicancia e Disciplina,
nao podendo alegar desconhecimento do mesmo;
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« XV - Obedecer aos horarios do PMFC e acatar a penas;

« XVI - Comunicar, obrigatoriamente, a Secretaria do PMFC, por escrito, a mudanga de
residéncia ou estado civil e eventuais alteracGes de seus dependentes;

*  XVII - Submeter-se a exame médico antes da confirmacdo de sua inscricdo em prova na
qual deve figurar como representante do PMFC, ou quando for exigido;

»  XVIII - Portar-se corretamente e com urbanidade, ainda que ndo esteja em causa a sua
condicdo de sécio;

« XIX - Manter em dia as contribuicdes sociais, sob pena de ter proibida sua freqliéncia no
PMFC, independente da classe social a que pertence.

CAPITULO XIII
RESPONSABILIDADE E PENALIDADE

Art. 86 - O sécio ndo responde solidariamente pelas obrigacGes assumidas pelo PMFC.

«  PARAGRAFO UNICO - A personalidade do PMFC é distinta de seus sécios, sem prejuizo
da responsabilidade funcional destes, em face de atribuicdes assumidas no exercicio do
cargo ou funcgdo, em poder ou 6rgao da administragao.

Art. 87 - Aos infratores deste Estatuto, Regimentos Internos e Regulamentos sdo aplicadas as
seguintes penas:

« I - Adverténcia verbal e escrita;

« II - Suspensao;

» III - Destituicdo de cargo ou fungao;
« IV - Eliminagdo;

« V - Expulsdo.

Art. 88 - A pena de adverténcia pode ser aplicada por qualquer Diretor Executivo, inclusive os
Diretores de Area, dentro das dependéncias sociais do PMFC.

Art. 89 - A pena de adverténcia escrita é aplicada pela Diretoria Executiva, devidamente anotada
na ficha do sécio e, a seu exclusivo critério, afixada no quadro de avisos do PMFC.

Art. 90 - A pena de adverténcia, verbal ou escrita é aplicada ao socio que praticar ato
considerado infracdao de natureza leve.

Art. 91 - A pena de suspensdo de 10 (dez) a 90 (noventa) dias é aplicada pela Comissdo de
Sindicancia e Disciplina.

«  PARAGRAFO UNICO - A pena de suspensdo de mais de 90 (noventa) a 360 (trezentos e
sessenta) dias é aplicada pela Diretoria Executiva do PMFC.

Art. 92 - E aplicada a pena de destituicdo de cargo ou funcdo quando apurada a
responsabilidade funcional do sécio investido em cargo ou fungdo de poder do PMFC.

«  PARAGRAFO UNICO - Se a infracdo for cometida por sécio no exercicio de cargo ou
funcdo para o qual foi eleito, a apuragao da responsabilidade e a aplicacdo da pena sao
efetivadas pelo 6rgao que o elegeu ou nomeou.

Art. 93 - As penas de eliminacdo e expulsdao sdao aplicadas pelo Conselho Deliberativo, por
iniciativa prépria ou por proposicdo do Conselho Fiscal ou da Diretoria Executiva do PMFC.
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Art. 94 - A pena de suspensdo de 10 (dez) a 90 (noventa) dias é aplicada ao sécio que:

e I- Perturbar a ordem;

« II - Desrespeitar ou desacatar representantes ou funcionarios dos 6rgdaos administrativos
do PMFC;

e III - Injuriar, difamar ou caluniar socio ou ndo nas dependéncias sociais do PMFC ou fora
dele (neste caso se for correlacionado com assunto pertinente ao PMFC);

« IV - Tentar agredir alguém nas dependéncias sociais do PMFC;

« V- Portar-se de modo inconveniente nas dependéncias sociais do PMFC;

« VI - Deixar de comparecer as competicdes esportivas ou representacdao social quando
escalado, salvo justo motivo, devidamente comprovado;

e VII - Exibir como seu documento de outrem;

e VIII - Ceder seus documentos sociais a outrem, advindo dai uso indevido de tais
documentos;

« IX - Retirar da Sede ou dependéncias sociais do PMFC qualquer objeto ou documento
sem autorizacdo de pessoa competente;

e X - Apresentar-se inconvenientemente uniformizado quando designado a representar o
PMFC, desde que o representante aceite o cargo;

« XI - Deixar de devolver material pertencente ao PMFC apds o seu uso, ou quando
solicitado, ou concorrer para seu extravio ou deterioragao;

*  XII - Receber justa imposicdo de qualquer pena por parte de Federacdao a que o PMFC
estiver filiado;

e XIII - Assumir atitude de rebeldia, provocar desanimo ou abandonar competicdo para a
qual estiver escalado;

« XIV - Praticar atividades esportivas ou recreativas fora de locais apropriados;

« XV - Propiciar o ingresso no PMFC de pessoa inidonea;

« XVI - Deixar, sem motivo justificado, de atender a convocacdo escrita dos 6rgdos
administrativos do PMFC;

*  XVII - Assinar proposta de admissdo de sécio sem conhecimento do proposto;

Art. 95 - A pena de suspensdo de mais de 90 (noventa) a 360 (trezentos e sessenta) dias pode
ser aplicada quando ocorrerem qualquer das circunstancias previstas no artigo anterior.

Art. 96 - A suspensdo ndo exime o socio do pagamento da contribuicdo social ou de taxas
diversas instituidas pelo PMFC, perdendo o sécio todos os direitos sociais durante a vigéncia da
suspensao.

Art. 97 - A pena de eliminagdo é aplicada ao socio que:

« I - Deixar de ressarcir prejuizo causado ao patriménio do PMFC, apéds notificacdo escrita,
sem causa justa e comprovada;

« II - Omitir dolosamente mudanca de estado civil préprio ou de dependente, auferindo dai
vantagem a si ou ao dependente;

« III - Ofender a honra de membro de poder do PMFC em razdo de cargo ou fungdo
exercido pelo mesmo, admitida neste caso a excecdo da verdade.

« IV - Estabelecer grave dissensdo entre os sécios;

« V- Provocar, injustamente, demissdo de sécio;

« VI - Prestar informagdes inexatas referentes aos membros de sua familia ou
dependentes;

« VII - Atrasar ou ndo efetuar os pagamentos das obrigacdes assumidas junto ao PMFC, na
data determinada, bem como emitir cheque sem fundos a favor do mesmo.
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Art. 98 - A pena de expulsdo é aplicada ao socio que:

e I - For admitido no PMFC por meio fraudulento;

« II - Tiver condenacao judicial transitada em julgado, por crime de natureza infamante;

e III - Furtar, roubar ou matar;

« IV - Praticar agressdo nas dependéncias sociais do PMFC ou em reunido por ele
organizada, mesmo fora da Sede Social;

V- Propuser com ma-fé a admissao de sécio ou dependente;

« VI - Receber, dentro do periodo de 04 (quatro) anos, suspensées com prazo superior a
120 (cento e vinte) dias, somadas mais de uma vez as penas previstas no artigo 94;

» VII - Dar publicidade a questdes particulares internas do PMFC;

« VIII - Usar expressGes ou praticar atos em qualquer recinto do PMFC que atendem
contra o decoro, a moral e os bons costumes;

e IX - Acusar publicamente qualquer membro dos poderes do PMFC ou criticar atos da
administracdo, renunciando aos meios facultados por este Estatuto;

¢ X - Promover ou participar de atividade ou movimento que, direta ou indiretamente,
tenha por objetivo desmerecer ou dificultar a acdo dos poderes e 6rgdos do PMFC.

Art. 99 - A pena de suspensdo aplicada a membro do Conselho Deliberativo, Fiscal, da Diretoria
Executiva e da Comissdo de Sindicancia e Disciplina, sujeitam-no a cassacdo do respectivo
mandato, pelo érgdo competente.

Art. 100 - Os integrantes da familia do sdcio titular e seus dependentes equiparam-se aquele, no
que diz respeito as disposigoes deste capitulo.

Art. 101 - Na aplicagdo e pena sdo levadas em conta as circunstancias agravantes e atenuantes.
Art. 102 - S3o circunstancia agravantes:

« I-Serainfracao praticada com a participagdo de outrem;

« II - Ter o infrator provocado a infragdo;

e III - Ser o infrator reincidente;

IV - Ter o infrator se utilizado de objeto capaz de produzir lesao;

» V- Ter sido anteriormente punido, com anotacdo da pena no seu prontuario.

Art. 103 - Sdo circunstancias atenuantes:
e I - Ser primario;
e II - Ter reconhecidamente bom comportamento;
e III - Ser menor de 18 (dezoito) anos de idade.

Art. 104 - Qualquer pena aplicada aos sécios, decorridos 05 (cinco) anos apos a aplicagdo, ndo é
levada em consideracdo para efeito do inciso III, artigo 102, podendo, apéds tal prazo, a pedido
do interessado, ser cancelada a pena.

CAPITULO XIV
PROCESSO

Art. 105 - Compete a Administragcdo do PMFC iniciar o processo para a apuracao de ato ou fato
infringente deste Estatuto e de seus Regimentos Internos e Regulamentos mediante denuncia ou
informagdo complementar, encaminhando-a a Comissao de sindicancia e disciplina que, uma vez
examinado o processo e ouvido o infrator, se for o caso, complementa sua instrugdo e aplica
pena do ambito da sua competéncia.
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« § 10 - Quando a infracdo exigir imediata aplicacdo de pena, o sécio pode ser suspenso
previamente pela Diretoria Executiva, pelo prazo maximo de 15 (quinze) dias, dentro do
qgual a Comissdo de Sindicancia e Disciplina da seu parecer e aplica pena respectiva no
ambito da sua competéncia.

« § 20 - Todo infrator é considerado na sua condicdo de sécio, respeitada a competéncia
do Conselho Deliberativo.

Art. 106 - O processo para apuragao de responsabilidade do sécio por infragdo aos dispositivos
deste Estatuto inicia-se com o registro da ocorréncia.

Art. 107 - A ocorréncia da infracdo disciplinar deve constituir-se de relatdrio circunstanciado do
ato ou fato, com rol de testemunhas, se houver, e é lavrada por qualquer Diretor ou érgdo do
PMFC e encaminhada a Administracdo para registro e distribuicdo ao 6rgao competente a instrui-
la e a ajuda-la.

Art. 108 - Ao sécio indiciado por cometer qualquer infragdo prevista neste Estatuto é dado amplo
direito de defesa, sendo notificado por escrito para comparecer a audiéncia que for designada
pelo érgdo instrutor e julgador, para prestar os esclarecimentos que se fizerem necessarios e
apresentar, querendo, a defesa que tiver.

«  PARAGRAFO UNICO - A notificacdo é feita na forma do paragrafo Gnico, artigo 110.

Art. 109 - O sécio que, apesar de devidamente notificado, deixar de atender a convocagdo do
orgao instrutor e julgador, sem justa causa, é julgado a revelia.

CAPITULO XV
RECURSO

Art. 110 - O sécio penalizado é notificado por escrito, exceto se o punido for dependente, caso
em que a notificacdo é feita ao sdcio titular.

«  PARAGRAFO UNICO - A notificacdo é feita por via postal, com aviso de recebimento,
“AR”, ou similar, e também por edital afixado no quadro de avisos nas Dependéncias
Sociais do PMFC, durante 10 (dez) dias, para conhecimento publico.

Art. 111 - Ao sécio é dado o direito de recorrer da decisdo no prazo de 10 (dez) dias, a contar da
notificacdo de que trata o artigo anterior.

«  PARAGRAFO UNICO - Caso ndo seja possivel efetuar-se a notificacdo ao sécio punido, o
prazo para recurso iniciar-se findo o prazo de afixacdo do edital no quadro de avisos do
PMFC.

Art. 112 - O direito de recurso prescreve em 10 (dez) dias, contados da data do recebimento da
notificacdo. No caso de ter sido a notificacdo efetivada através de edital, o prazo de prescricdo é
de 10 (dez) dias, a contar da data de afixagdo do edital no quadro de avisos.

Art. 113 - Pode o socio pedir reconsideracdo da decisdo desde que o faga por escrito, onde a
reconsideracdo somente é cabivel uma vez, quando contiver fatos e argumentos novos, e é
sempre dirigido ao mesmo 6rgdo que proferiu a decisdo.

Art. 114 - O recurso contra decisdo da Comissdo de Sindicancia e Disciplina, desde que ndo seja

pedido de reconsideracdo, deve ser dirigido a Diretoria Executiva do PMFC, na pessoa do seu
Presidente, e deve ser julgado no prazo de 15 (quinze) dias.
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Art. 115 - Da decisdao da Diretoria Executiva, cabe recurso ao Conselho Deliberativo e deve ser
dirigido a pessoa do seu Presidente e ser julgado no prazo de 30 (trinta) dias.

Art. 116 - Nos casos em que a decisdo for originaria do Conselho Deliberativo, s6 cabe recurso
ao préprio Conselho.

Art. 117 - Das decisGes em grau de recurso, o socio recorrente € notificado na forma do
paragrafo Unico artigo 110.

Art. 118 - Todo e qualquer recurso somente é recebido se for por escrito e somente tem efeito
devolutivo.

Art. 119 - Nos casos de aplicacdo da pena de expulsdo, o sécio ndo perde o direito de
transferéncia de seu titulo.

Art. 120 - Das decisGes da Comissdao de Sindicancia e Disciplina, cabe recurso a Diretoria
Executiva desde que tal decisdo ndo seja unanime.

PARAGRAFO UNICO - A Diretoria Executiva decide os recursos oriundos das decisdes da
Comissdo de Sindicancia e Disciplina.

Art. 121 - Das decisOes de competéncia origindria da Diretoria Executiva, cabe recurso ao
conselho Deliberativo desde que a decisdo ndo seja unanime.

Art. 122 - Em qualquer decisdo definitiva, cabe um pedido de revisao desde que haja fato novo

modificativo que possa implicar decisdo de mérito.

CAPiTULO XVI
ASSEMBLEIA GERAL (A.G.)

COMPOSIGCAO

Art. 123 - A Assembléia Geral (A.G.), 6rgdo soberano da vontade social, constitui-se de sdcios
maiores de 18 (dezoito) anos e com mais de 01 (um) ano de efetividade social, quites com a
Tesouraria do PMFC e em pleno gozo de seus direitos estatutarios.

«  PARAGRAFO UNICO - N&o podem tomar parte da Assembléia Geral os sécios Honorarios,
Militantes, Temporarios e Dependentes.

FUNCIONAMENTO
Art. 1240 - A Assembléia Geral (A.G.) deve:
e I - Reunir-se ordinariamente, de 02 (dois) em 02 (dois) anos, para eleger, na primeira
quinzena do més de junho, 50% (cinqlienta por cento) dos membros do Conselho
Deliberativo e respectivos suplentes, e, para eleger, durante o més de fevereiro, a

Diretoria Executiva os quais tém mandato de 04 (quatro) e 02 (dois) anos
respectivamente.
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e II - Reunir-se extraordinariamente, em qualquer tempo, para:

a) Completar as vagas dos membros efetivos e suplentes do Conselho Deliberativo.

b) Decidir sobre a extingdo ou fusdo da entidade.

c) Deliberar sobre a dissolugao do Conselho Deliberativo.

d) Motivo de vital importancia. Compete sempre ao Conselho Deliberativo julgar se
o motivo alegado é de vital importéncia.

e) Destituir os administradores.

f) Alterar o Estatuto.

Art. 125 - A Assembléia Geral é convocada da seguinte forma:

» I - Por edital publicado pelo Presidente em exercicio do Conselho Deliberativo, afixado
nas dependéncias sociais durante 30 (trinta) dias seguidos;

« II - Por edital publicado pelo Presidente em exercicio do Conselho Deliberativo, por 02
(duas) vezes, em jornal local de grande circulagdo, com 15 (quinze) e 07 (sete) dias de
antecedéncia da Assembléia Geral.

+  PARAGRAFO UNICO - O edital de convocacdo mencionaréd obrigatoriamente, a ordem do
dia sobre a qual deve a Assembléia deliberar, local, dia e hora da reunido, bem como
aviso de que a 2° (segunda) convocagdo é feita meia hora daquela marcada para a 12
(primeira) convocagao.

Art. 126 - A Assembléia Geral, seja qual for sua natureza, sé pode deliberar sobre a ordem do
dia e a matéria desta deve ser claramente mencionada no edital de convocacao.

Art. 127 - A Assembléia Geral ordinaria é convocada pelo Presidente em exercicio do Conselho
Deliberativo.

Art. 128 - A Assembléia Geral extraordinaria pode ser convocada:

« I - Pelo Presidente em exercicio do Conselho Deliberativo.
« II- Ante a recusa deste, apds requerimento expresso:
a) Por no minimo 2/3 (dois tercos) do Conselheiros;
b) Pelo Conselho Fiscal;
c) Pelo Presidente em exercicio da Diretoria Executiva;
d) Por no minimo 10% (dez por cento) dos socios em pleno gozo de seus direitos
estatutarios, maiores de 18 (dezoito) anos.

Art. 129 - O Presidente em exercicio do Conselho Deliberativo tem prazo de 10 (dez), contados
da data do recebimento de solicitacdo, para providenciar a convocacgao.

Art. 130 - A Assembléia Geral Ordinaria ou Extraordinaria instala-se, em primeira convocacao,
com a presenca de 2/3 (dois tercos) do total de sdcios com direito de voto e, em segunda
convocacgdo, meia hora apos, com qualquer nimero de socios.

« § 1° - Na primeira convocacao, se ndo houver numero legal até 30 (trinta) minutos
depois da hora marcada no edital, o Presidente ou substituto legal encerra o livro de
presenca que comprova o comparecimento dos sécios a Assembléia Geral.

« § 20 - Antes do inicio da reunido, os sdcios devem identificarem-se, para posteriormente
assinarem o livro de presenca.

« § 30 - O sbécio que comparecer a Assembléia Geral e tiver problemas na identificacado,
deve apresentar uma autorizacao expedida pela Secretaria, que comprove seu direito a
voto.
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* § 40 - Todos os sdcios presentes com direito a voto devem assinar o “Livro de Presenca”,
com folhas rubricadas pelo Presidente da Assembléia Geral e que deve ser por ele
encerrado.

« § 59 - A votacdo é feita com a chamada dos sécios presentes pela ordem de assinatura
no livro de presenca.

Art. 131 - A Assembléia Geral, é instalada pelo Presidente do Conselho Deliberativo, cabe a ele
presidi-la, e, na sua falta ou de seus substituto a Presidéncia é exercida por um Conselheiro com
maior efetividade social, presente a Assembléia Geral, com fim especifico de proceder a eleigdo
da mesa Diretora.

Art. 132 - Cabe ao Presidente do Conselho Deliberativo iniciar a eleicdo para a Presidéncia da
mesa diretora, que pode processar-se por aclamacdo ou votagao nominal.

e § 19 - Dentre os presentes, o novo Presidente da mesa diretora designa 03 (trés)
Secretarios ou quantos forem necessario.

« § 29 - Ndo podem participar da mesa sécios que exercam funcdo ou cargo na Diretoria
Executiva do PMFC.

Art. 133 - Ao Presidente da mesa diretora incumbe os trabalhos, manter a ordem na reunido e
interrompé-la para evitar perturbacdo iminente, podendo expulsar aquele que ndo se comportar
convenientemente.

Art. 134 - As determinacdes sdo tomadas pela maioria simples dos presentes, exceto quando
envolvem a extingdo ou a fusdo do PMFC, quando dependem do voto favoravel de pelo menos
2/3 (dois tercos) do total geral de sécios com direitos a votos.

«  PARAGRAFO UNICO - As decisbes sobre extincdo ou a fusdo do PMFC sdo tomadas por
votacdo nominal.

Art. 135 - Os trabalhos da Assembléia Geral sdo objetos de ata registrada em livro proprio e ,
sempre que possivel, discutida e aprovada imediatamente apds o término dos trabalhos, e
assinada pelos membros da mesa. Atendidas estas formalidades, prevalece a ata para todos os
efeitos legais.

ELEICOES

Art. 136 - Sempre que houver uma Assembléia Geral Ordinaria para a eleicdo e composicdo do
Conselho Deliberativo e Diretoria Executiva é formada uma comissdo de eleigdo, nomeada pela
Diretoria Executiva, composta de 05 (cinco) membros, maiores de 18 (dezoito) anos e com mais
de 01 (um) ano de efetividade social, em pleno gozo de seus direitos estatutarios, a qual
incumbe:

« I - Declarar por comunicados internos, com antecedéncia de 40 (quarenta) dias antes da
Assembléia Geral, e deixar durante 30 (trinta) dias seguintes aberto o registro para
candidatos que pleiteiam sua eleicdo ao Conselho Deliberativo e chapas para a Diretoria
Executiva.

« II - Fornecer aos interessados o formuldario para solicitacdo de registros.

» III - Sindicar a respeito do solicitante, aprovando ou ndo o pedido, ou em caso de
recusa, fazer constar o motivo no proprio.

« IV - Manter livro apropriado para anotagdes em ordem cronoldgica dos pedidos e
fornecer protocolo.
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« V- Encerrar o prazo para registro de candidatos com antecedéncia de 10 (dez) dias da
data da Assembléia Geral Ordinaria.

Art. 137 - A votacdo para o Conselho Deliberativo é feita individualmente, podendo o associado
votar em quantos candidatos desejar, até o nimero limite de vagas a serem preenchidas.

«  PARAGRAFO UNICO - Para o preenchimento de 50% (cinqiienta por cento) dos membros
do Conselho Deliberativo, as vagas limitam-se a 48 (quarenta e oito) membros
devidamente inscritos e aprovados pela comissdo de eleicdo, divididos na seguinte

forma:
a) Primeiro terco: 11 (onze) postulantes Titulares, mais 05 (cinco) postulantes
Suplentes.
b) Segundo terco: 11 (onze) postulantes titulares, mais 05 (cinco) postulantes
Suplentes.
c) Terceiro terco: 11 (onze) postulantes Titulares, mais 05 (cinco) postulantes
Suplentes.

Art. 138 - As inscrigdes para os cargos do Conselho Deliberativo sdo individuais e para os cargos
da Diretoria Executiva sdo por chapas compostas de cinco (5) associados, que serdo registradas
na Secretaria do Conselho Deliberativo do PMFC, encerrando-se na data prevista pela Comissao
de Eleicdo, dela podendo participar os sécios em pleno gozo de seus direitos estatutarios.

e § 10 - As inscricbes para registros dos candidatos devem ser feitas em formularios
préprios fornecidos pela Comissdo de Eleigdo.

« § 20 - No formulario para inscricdo dos candidatos, deve constar nome, matricula,
apelido se desejar, e assinatura do candidato.

e § 39 - revogado

Art. 139 - Apos encerrado o prazo de inscricbes, cabe a Comissdo de Eleicdo publicar e afixar em
lugar visivel nas dependéncias sociais, até o dia da realizacdo da Assembléia Geral, a relagao
nominal dos socios ou chapas inscritos.

«  PARAGRAFO UNICO - Cabe & Comissdo de Eleicdo sanar possiveis irregularidades dos
pedidos de inscrigao.

Art. 140 - Cabe ao Presidente da Assembléia Geral iniciar eleicdo para a Presidéncia da mesa da
Assembléia, Escrutinadora e Apuradora, constituida de 01 (um) Presidente e 02 (dois)
Secretarios e quantos Escrutinadores forem necessarios. A eleicdo pode processar-se por
aclamagao ou votagao nominal.

+  PARAGRAFO UNICO - N3o podem participar da mesa sbcios que exercam funcdo ou
cargo na Diretoria Executiva do PMFC.

Art. 141 - Constituida a mesa diretora, inicia-se o processo de votagdo, observando as seguintes
regras:

« § 10 - A votacdo tem inicio as 09:00 horas do dia marcado, encerrando-se as 16:00
horas do mesmo dia, devendo a mesma ser marcada para um sabado ou domingo;

« § 20 - Devem ser instaladas tantas urnas quanto sejam necessarias para o bom
andamento dos trabalhos da votagdo, constituida cada mesa eleitoral de 03 (trés)
Escrutinadores;

» § 30 - Avotagdo é por escrutinio secreto, e cada sécio tem direito a 01 (um) voto;

« § 40 - O direito de voto é exercido pessoalmente, sendo vedada a representagdo por
procuracgao;
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« § 59 - No ato de votar, o socio deve comprovar a sua identidade para assinar a lista de
votantes, recebendo entdo do Presidente da mesa um envelope especial devidamente
rubricado pelos Secretarios.

« § 6° - O voto deve ser encerrado no envelope de que trata o paragrafo anterior, numa
cabine indevassavel, e, a seqguir, depositado em uma das urnas eleitorais;

e § 79 Finda a votacdo, é procedida a apuragdo, lavrando-se em seguida ata
circunstanciada, em livro proprio, com o nimero de socios que compareceram a mesa €
o resultado das urnas;

+« § 89 - S3o anulados os votos dados a sécios e chapas ndo inscritos e homologados pela
Comissao de Eleicdo, bem como votos rasurados ou que contenham nomes riscados e
substituidos.

Art. 142 - Considera-se eleito conselheiro o sécio que obtiver maior nimero de votos e, em caso
de empate, sera eleito aquele com maior efetividade social, permanecendo o empate, sera eleito
0 sdcio de maior idade.

PARAGRAFO UNICO - Considera-se eleita a chapa para Diretoria Executiva aquela que
obtiver maioria de votos e, em caso de empate, serdo realizadas novas eleicdes no prazo
de quinze (15) dias, mediante nova convocacdo, mantendo a mesma Comissao de
Eleicdo, e as chapas ja inscritas.

Art. 143 - Encerrada a votacao e apuracdo, o Presidente da mesa diretora proclama os eleitos e
delega poderes ao Presidente do Conselho Deliberativo para a devida comunicacdao aos eleitos,
convocando-o0s para a sessao de posse.

+  PARAGRAFO UNICO - O Presidente do Conselho Deliberativo deve providenciar, junto &
Secretaria, para que os eleitos recebam a devida comunicagdo e convite para a posse,
no prazo maximo de 07 (sete) dias.

Art. 144 - Compete a Diretoria Executiva a fiscalizacdao de todas as atas e decisées da Comissao
de Eleigdo por ela nomeada.

Art. 145 - A Comissdo de Eleigdo € extinta automaticamente 05 (cinco) dias apds realizada a
eleicdo que lhe deu origem.

CAPITULO XVII
CONSELHO DELIBERATIVO (C.D.)

COMPOSIGCAO

Art. 146 - O Conselho Deliberativo (C.D.), que é o poder soberano do PMFC, é composto de 66
(sessenta e seis) membros efetivos e 30 (trinta) Suplentes, maiores de 18 (dezoito) anos,
distribuidos em 03 (trés) tercos, a saber:

« I - Primeiro terco, eleito pela Assembléia Geral, na forma dos artigos 136 ao 145, que
deve ser composto de sécios com pelo menos 02 (dois) anos de efetividade social;

« II - Segundo terco, eleito pela Assembléia Geral, na forma dos artigos 136 ao 145, que
deve ser composto de sécios com pelo menos 05 (cinco) anos de efetividade social;

« III - Terceiro terco, eleito pela Assembléia Geral na forma dos artigos 136 ao 145, que
deve ser composto de sdcios pertencentes as categorias de fundadores, Beneméritos,
Ex-Presidentes do Conselho Deliberativo, Ex-Presidentes do Conselho Fiscal, Ex-
Presidentes Executivos, Ex-Vice-Presidentes da Diretoria Executiva e de sodcios
Contribuintes com pelo menos 20 (vinte) anos de efetividade social.
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Art. 147 - O Conselho Deliberativo tem mandato de 04 (quatro anos), com vigéncia a partir do
dia 1° de agosto e término no dia 31 de julho de cada quadriénio.

Art. 148 - Ndo podem fazer parte do Conselho Deliberativo os socios que exercem cargo ou
funcdo executiva em poder ou 6rgdao de qualquer clube congénere deste municipio, ndo se
levando em conta sua posigao social por mais privilegiado que seja no PMFC.

Art. 149 - O Conselho Deliberativo tem 01 (um) Presidente, e 02 (dois) Vices (19 e 2°) e 02
Secretarios (1° e 2°2), com mandato de 01 (um) ano, eleitos por seus pares em votacdo secreta
ou por aclamagdo, na primeira reunido ordinaria de que trata o paragrafo Unico do artigo 143.

« § 19 - Anualmente, no més de julho, é realizada renovacdo dos membros referidos neste
artigo, em reunido presidida pelo Presidente que finda o mandato.

* § 20 - Ndo ha impedimento para suas reeleicoes.

« § 39 - Os Conselheiros interessados em se candidatar a essa eleicdo devem apresentar
chapa completa a mesa diretora até a hora marcada para abertura da reunido, em
primeira convocagao.

Art. 150 - Os Conselheiros e Suplentes, na composicdo plena, eleitos na forma deste Estatuto,
exercem o mandato por 04 (quatro) anos, observadas as datas previstas no artigo 147.

+ § 10 - E incompativel o exercicio das fungdes de Conselheiro com as de Diretor
Executivo. O Conselheiro é automaticamente licenciado pelo tempo que exercer o cargo
de Diretor.

« § 20 - A renulncia de qualquer Conselheiro ou Suplente, ou simplesmente licenciamento,
deve ser comunicada ao Conselho Deliberativo por intermédio de seu Presidente em
exercicio.

e § 30 - Os Conselheiros poderao licenciar-se na forma dos artigos 66 a 70, observando
todavia o disposto no paragrafo anterior quanto a competéncia da Presidéncia do
Conselho Deliberativo.

FUNCIONAMENTO
Art. 151 - O Conselho Deliberativo deve:
« I - Reunir-se ordinariamente:

a) Anualmente, durante o més de julho, para eleicdo de seu Presidente, 1° e 2°
Vices, 19 e 20 Secretarios e, para renovacdo dos mesmos.

b) Bienalmente, durante o més de fevereiro, para eleicdo dos membros do
Conselho Fiscal e da Comissdo de Sindicancia e Disciplina.

c) Anualmente, na segunda quinzena de margo, a fim de conhecer e votar o
relatério da Diretoria Executiva, o balango geral do exercicio, juntamente
com o parecer do Conselho Fiscal e, quando houver a coincidéncia, empossar
0s membros eleitos de que trata a letra anterior.

e II - Reunir-se extraordinariamente por:

a) Convocacao de seu Presidente;

b) Solicitacao do Presidente da Diretoria Executiva;

c) Convocacao de Conselho Fiscal;

d) Solicitacdo de 1/3 (um tergo) de seus membros;Requerimento justificado
dirigido ao Presidente do PMFC, de pelo menos 10% (dez por cento) dos
socios em pleno gozo de seus direitos e maiores de 18 (dezoito) anos.
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§ 10 - Para as reunides ordinarias e extraordinarias, o seu Presidente deve expedir a
cada Conselheiro convocagao por escrito informando hora e local de sua realizagdo e a
ordem do dia.

§ 20 - Recebido um pedido de convocagdo extraordinaria, o seu Presidente providencia
para que a reunidao se efetue dentro de 05 (cinco) dias, se o assunto for de relevante
urgéncia, e, nos demais casos, dentro de 10 (dez) dias, na forma do paragrafo anterior.

Art. 152 - As reunides do Conselho Deliberativo funcionam em primeira convocacdo com a
presenca de 2/3 (dois tercos) de seus membros no minimo e, em segunda convocacao, trinta
minutos apds, com qualquer nimero.

« § 10 - Para eleicdo dos membros do Conselho Fiscal, o Conselho Deliberativo deve
funcionar no minimo com 2/3 (dois tergos) de seus componentes.

e § 20 - N3o se reunindo esse nimero, é convocada outra sessdo para meia hora depois, a
se realizar com a presenca no minimo da metade mais 01 (um) de seus membros. Em
ndo comparecendo esse minimo, o seu Presidente convoca reunido para 03 (trés) dias
apés, considerando-se o Conselho Deliberativo em reunido permanente até este prazo.

» § 39 - Para decidir sobre a dissolugao ou fusdo do PMFC é necessaria a presenga minima
de 2/3 (dois tercos) dos Conselheiros. A decisdo é tomada por votacdo nominal, devendo
ter parecer favoravel de pelos menos 2/3 (dois tercos) dos seus membros presentes.

Art. 153 - As reunides do Conselho Deliberativo sdo presididas pelo seu Presidente ou substituto
legal e com assisténcia dos Secretarios e, na falta destes, nomeados dentre os presentes.

« § 19 - Os membros da Diretoria Executiva tém assento nas reunides do Conselho
Deliberativo que ndo sejam de carater privado, sem direito a voto, com finalidade de
prestar esclarecimentos.

« § 20 - Na defesa de qualquer proposicdo da Diretoria Executiva que merega decisdo do
Conselho Deliberativo, o Presidente do PMFC, ou outro membro por ele indicado, pode
argumentar e discutir, sendo-lhe facultada a palavra pelo tempo que |Ihe for concedido.

» § 30 - Os sécios em geral podem assistir as reunies do Conselho Deliberativo que ndo
sejam de carater privado, ndo tendo direito a voto ou de manifestar-se, salvo se
solicitado para isso.

« § 40 - Pessoas estranhas ao Quadro Social, somente podem assistir as reunides do
Conselho Deliberativo se convidados pelo Presidente ou por um Conselheiro, neste caso,
com anuéncia do Presidente do Conselho Deliberativo.

Art. 154 - Perde o mandato o Conselheiro que, sem motivo justificado e fundamentado, faltar 03
(trés) reunides seguidas ou 05 (cinco) alternadas, sendo substituido pelo Suplente.

« § 10 - Respeitado o disposto neste Estatuto, as vagas sao preenchidas pelos Suplentes,
0s quais correspondem, respectivamente, ao terco a que foram eleitos.

e § 20 - Esgotados os Suplentes de uma categoria, as vagas podem ser preenchidas por
Suplentes de categoria superior.

» § 309 - Esgotados os Suplentes de trés categorias, pode ser convocada Assembléia Geral
para eleicdo de novos Conselheiros ou Suplentes, na forma dos artigos 137 a 145.

Art. 155 - Os trabalhos de cada reunido sdo resumidos em ata registrada em livro proprio.
Art. 156 - A presenga dos Conselheiros é atestada pela assinatura em livro de presenga proprio.

Nas reunides ordindrias, esgotada a matéria da “ordem do dia”, o Conselho Deliberativo pode
tratar e deliberar de assunto de interesse social, por proposta de qualquer Conselheiro.
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Art. 157 - Nas reunides extraordinarias, o Conselho Deliberativo somente pode deliberar sobre
assuntos para os quais foi convocado e constantes na “ordem do dia”. Os assuntos sujeitos ao
pronunciamento do Conselho Deliberativo sao decididos por maioria de votos.

«  PARAGRAFO UNICO - Defere-se ao Presidente do Conselho Deliberativo o voto de
qualidade para o desempate de qualquer votagdo, salvo em eleicdo dos membros do
Conselho Fiscal, quando entdo, deve proceder-se nova votagao.

Art. 158 - Nas reunides do Conselho Deliberativo, ao seu Presidente compete chamar a atencao,
cassar a palavra e determinar que, se houver reincidéncia, se retire do recinto o Conselheiro que
tentar perturbar os trabalhos com apartes inoportunos, referéncias estranhas aos debates ou
expressdes que comprometam o respeito devido.

« PARAGRAFO UNICO - O Presidente é competente, outrossim, para interromper os
trabalhos ou suspendé-los até nova convocagao, se 01 (um) ou mais Conselheiros,
depois de advertidos, persistirem em assuntos alheios ao PMFC ou que ndo possam ser
encerrados por meio regular, ameacando a ordem de reunido. A mesma competéncia se
Ihe confere nas reunibes extraordindrias, no caso de suscitar-se debates estranhos a
convocagao.

Art. 159 - O membros do Conselho Deliberativo ndao tem direito a voto quando se tratar de
matéria que Ihes diga respeito pessoal, podendo, entretanto, manifestar-se.

Art. 160 - A revisdo das decisdes do Conselho Deliberativo apenas por este pode ser feita, uma
vez aprovada por 3 (trés quartos) do nimero de seus membros.

+  PARAGRAFO UNICO - Nos casos de sua competéncia, o Conselho Deliberativo é soberano
nas decisdes que tomar, podendo, no entanto, revé-las uma vez, mediante recurso
interposto, dentro de 10 (dez) dias.

Art. 161 - As votacdes do Conselho Deliberativo sdao por aclamagao, nominais ou secretas, a
juizo do plenario, ressalvada a hipotese do paragrafo 39, artigo 152.

«  PARAGRAFO UNICO - N3o é permitido o voto por procuracdo nem acumulacdo, seja a
que titulo for.

Art. 162 - O Conselho Deliberativo deve manter-se em reunidao permanente para concluir a
apreciacdao de matéria sujeita a seu pronunciamento, de que resulte decisdo relevante.

Art. 163 - O Conselho Deliberativo, observado o que dispGe o paragrafo 1° deste artigo, delega
poderes a 03 (trés) de seus membros para conferir e aprovar ata, escrita ao pé das assinaturas
constantes do livro de presenga. Satisfeita esta formalidade e ndo ocorrendo a hipdtese do
paragrafo 29, prevalece a ata para todos os efeitos legais, devendo ser assinada pelos préprios,
pelo Secretario encarregado de sua lavratura e pelo Presidente do Conselho Deliberativo, além
dos Escrutinadores no caso de haver-se realizado a eleigao.

« § 19 - A ata deve ser lavrada no prazo maximo de 05 (cinco) dias, extraindo-se cépias
da mesma, que devem ficar a disposicdao dos Conselheiros para os devidos fins.

e § 20 - Qualquer objecdo a ata deve ser apresentada por escrito ao Presidente do
Conselho Deliberativo dentro de 08 (oito) dias, contados da data da sessdo.
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« § 39 - Ocorrendo a hipétese do paragrafo anterior e se revestindo de motivo grave que a
altere, deturpe ou a torne dubia, o Presidente do Conselho Deliberativo, na forma do
inciso 1I, do artigo 151 convoca o Conselho Deliberativo para a retificagdo e aprovagao
imediatamente apds o término dos trabalhos. Nos casos de menos importancia, cabe
somente uma ressalva na sessao seguinte.

Art. 164 - REVOGADO

Art. 165 - REVOGADO

COMPETENCIA

Art. 166 - Ao Conselho Deliberativo, que ndo tem funcdo administrativa, compete:

« I - Eleger anualmente e empossar o seu Presidente, Vice-Presidentes e Secretarios.

- II - REVOGADO

e III - Eleger bienalmente os membros do Conselho Fiscal e proclamar os eleitos.

« IV - Nomear bienalmente os membros da Comissdo de Sindicdncia e Disciplina, e
proclamar os eleitos.

* V- Deliberar sobre a proposta orgamentaria, relatérios da Diretoria Executiva, balangos,
demonstracdes das contas de receitas e despesas, e pareceres do Conselho Fiscal.

« VI - Autorizar a Diretoria Executiva a adquirir ou alienar bens imoveis, a celebrar
contrato de mutuo, penhor, e hipoteca, ou assinar quaisquer outros documentos que
possam onerar o PMFC ndo previsto expressamente como sendo da competéncia
exclusiva da Diretoria Executiva.

e VII - Deliberar sobre projetos de Regimentos Internos e Regulamentos e respectivas
formas.

e VIII - Conceder, ouvido ao Conselho Fiscal, em sessdo extraordindria com este,
autorizacdo ao Presidente do PMFC para contrair empréstimos com ou sem garantia
hipotecaria de bens sociais, assinar escrituras, emitir e aceitar titulos e o que mais
necessario for para legalizacdo de operagoes de crédito superiores a 1.000 (mil) salarios
minimos vigentes.

* XI - Aplicar aos sécios e membros de sua familia, por proposta a Diretoria Executiva, as
penalidades de sua competéncia, prevista no Estatuto, constituindo comissGes de
inquérito quando for o caso, assegurando o direito de defesa.

« X - Cassar titulos honorificos concedidos pelo PMFC, mediante representacdo da Diretoria
Executiva, do Conselho Fiscal ou por proposta de 1/3 (um terco) no minimo de
Conselheiros.

e XI - Punir de acordo com este Estatuto, assegurando o direito de defesa, os seus
proprios membros, os do Conselho Fiscal, assim como o Presidente e os Vices-
Presidentes da Diretoria Executiva, e 0s seus respectivos diretores nomeados.

« XII - Decidir livremente, sem prejuizo deste Estatuto, acerca de julgamento que outro
poder do PMFC submeter a sua revisao.

e XIII - Interpretar este Estatuto e decidir soberanamente nos casos omissos, constituindo
sua resolucao sobre a matéria, legislacdo obrigatéria com forca de lei e, portanto, parte,
do mesmo.

« XIV - Tratar da dissolugdo do PMFC, respeitada a presenga obrigatoria de sodcios,
comunicando a Assembléia Geral, a qual cabe dar seu pronunciamento final.

XV - Constituir comissées de inquérito dentre seus préprios membros, inclusive para
apurar a responsabilidade do Conselho Fiscal, do Presidente ou Vice-Presidentes do
PMFC, em face de representacao escrita, de pelo menos 10 (dez) Conselheiros.
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XVI - Elaborar seus Regimentos Internos e Regulamentos, e aprovar o do Conselho
Fiscal, assim como as modificagdes que lhe forem posteriormente sugeridas.

XVII - Deferir ao Conselho Fiscal qualquer atribuicdo que ndo lhe seja privativa e nem a
outro poder, na forma deste Estatuto.

XVIII - Deliberar, na forma do artigo 128, quanto a oportunidade de mudanca de
denominacgdo do PMFC e seus simbolos.

XIX - Deliberar sobre as proposicdes que a Diretoria Executiva submeter a sua
apreciagao.

XX - Dissolver o Conselho Fiscal por falta grave apurada em processo regular e
assegurado o direito de defesa, uma vez que seja decisao tomada pelo voto de 2/3 (dois
tercos) do numero total de seus membros presentes na reunido extraordinaria que tratar
tal assunto.

XXI - Cassar mandato dos membros de sua mesa, da Comissdao de Sindicancia e
Disciplina, do Conselho Fiscal, que atentarem irrecusavelmente contra o Estatuto ou
quando o exigirem os interesses do PMFC.

XXII - Aprovar anuidades, taxas e outras Contribuicbes Sociais previstas no Estatuto
mediante proposta da Diretoria Executiva, com parecer do Conselho Fiscal.

XXIII - Convocar a Diretoria Executiva e Conselho Fiscal.

XXIV - Conceder titulos de sdcios Honorarios e Beneméritos.

Art. 167 - Compete ao Presidente do Conselho Deliberativo:

I - Convocar a Assembléia Geral e o Conselho Deliberativo.

II - Presidir as reunides do Conselho Deliberativo, assinar o seu livro de atas e sua
correspondéncia.

III - Decidir as votacdes com voto de qualidade em caso de empate.

IV - Rubricar os livros de atas da Assembléia Geral, do Conselho Deliberativo e do
Conselho Fiscal.

V - Assumir a administracdo do PMFC no caso de renuncia coletiva ou cassagdo do
mandato da Diretoria Executiva e, no prazo de 30 (trinta) dias, convocar a Assembléia
Geral para nova eleicdo do Presidente e Vices-Presidente.

VI - Cumprir e fazer cumprir o Estatuto, os Regimentos Internos, Regulamentos e
resolugdes do Conselho Deliberativo.

VII - Remeter a todos Conselheiros em exercicio, juntamente com a convocacdo, copia
da proposta orcamentaria, de balancos, da demonstracdo das contas de receitas e
despesas, com os relatorios e pareceres que o acompanham.

VIII - Representar o Conselho Deliberativo, podendo designar terceiros para esse fim.

IX - Dar posse aos Conselheiros e aos membros da Diretoria Executiva e do Conselho
Fiscal.

X - Declarar a perda do mandato dos Conselheiros e convocar Suplentes.

Art. 168 - Compete aos Vices-Presidentes substituir o Presidente em suas faltas e impedimentos
e auxilia-lo em suas atribuicGes. Na falta ou impedimento do 1° Vice-Presidente, assume o 2°
Vice-Presidente do Conselho Deliberativo.

Art. 169 - Compete ao Primeiro Secretario:

I - Secretariar as reunides, lavrar e assinar as respectivas atas.

II - Redigir e encaminhar toda a correspondéncia do Conselho Deliberativo.

III - Manter atualizada a relagcdo dos nomes dos Conselheiros em exercicio.

IV - Guardar todos os papéis e pareceres expedidos e recebidos pelo Conselho
Deliberativo.

V - Controlar as faltas dos Conselheiros as reunioes.

Art. 170 - Compete ao Segundo Secretdrio substituir o Primeiro Secretario em suas faltas ou
impedimentos e auxilia-lo em suas atribuicGes.
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CAPITULO XVIII
CONSELHO FISCAL (C.F.)

Art. 171 - O Conselho Fiscal constitui-se de 05 (cinco) membros efetivos e 05 (cinco) Suplentes,
eleitos pelo Conselho Deliberativo e com mandato de 02 (dois) anos.

« § 10 - Somente podem fazer parte do Conselho Fiscal sécios maiores de 30 (trinta) anos
com mais de 05 (cinco) anos de efetividade social.

e § 20 - Os so6cios Honorarios, Temporarios e Militantes ndo podem fazer parte do
Conselho Fiscal.

« § 39 - Para o cumprimento do disposto neste artigo, a Diretoria Executiva deve fornecer
ao Conselho Deliberativo uma relagdo com nome e profissdo de todos os socios elegiveis.

e § 49 - N3o podem fazer parte do Conselho Fiscal os membros da Diretoria Executiva e
seus parentes até terceiro grau.

Art. 172 - O Conselho Fiscal tem 01 (um) Presidente, 01 (um) Vice-Presidente, e 01 (um)
Secretario, eleitos por seus pares, e dentre seus membros deve constar de no minimo 02 (dois)
contadores ou 02 (dois) economistas.

« § 10 - A supléncia deve ser exercida em obediéncia a ordem de votacdo e, no caso de
empate, prevalece a votagdo do que tiver maior tempo de efetividade social.

e § 20 - A perda do mandato e licenciamento ocorrem os dispositivos que regem a
matéria, para os membros do Conselho Deliberativo.

» § 39 - Arenuncia de qualquer membro do Conselho Fiscal deve ser formulada por escrito
ao seu Presidente.

Art. 173 - O Conselho Fiscal reline-se ordinariamente cada més e extraordinariamente sempre
gue necessario, mediante convocagdo do seu Presidente, da Diretoria Executiva.

+  PARAGRAFO UNICO - O Conselho Fiscal reine-se ordinariamente no horario afixado, com
pelo menos 2/3 (dois tergos) de seus membros e trinta minutos apds com 1/3 (um
terco) no minimo. N3ao comparecendo este numero, o seu Presidente determina o
aditamento da sessdo, que deve ser realizada dentro de 03 (trés) dias, na qual deve
deliberar com qualquer nimero, trinta minutos apds o horario estabelecido.

Art. 174 - As deliberagdes e decisGes do Conselho Fiscal sdo registradas em livro proprio, cuja
ata deve ser redigida ao pé das assinaturas de todos os presentes.

« § 10 - Compete ao seu Secretario dar publicidade das decisdes do Conselho Fiscal, por
meio de comunicados oficiais que sdo afixados nas dependéncias sociais.

« § 20 - Ao Presidente do Conselho Fiscal cabe fiscalizar o cumprimento das decisGes
prolatadas, tomando as providéncias necessarias por intermédio da Diretoria Executiva.

Art. 175 - Compete ao Conselho Fiscal examinar mensalmente os livros, documentos e
balancetes, alertando a Diretoria Executiva se encontrar qualquer irregularidade. Assim como
dar parecer sobre projetos de orgamentos, bem como opinar a abertura de créditos adicionais ao
orgamento, tendo em vista os recursos de compensagao.

e § 10 - Apresentar por escrito ao Presidente do Conselho Deliberativo parecer anual sobre
0 movimento econ6mico, financeiro e administrativo, dentro do prazo de 10 (dez) dias, a
contar do recebimento das demonstragdes financeiras do exercicio apresentadas pela
Diretoria Executiva.
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« § 29 - Denunciar ao Conselho Deliberativo erros administrativos ou qualquer violacdo
das leis internas ou do Estatuto, sugerindo as medidas a serem adotadas, inclusive para
gue possa exercer plenamente a sua agdo fiscalizadora.

« § 39 - Discutir a proposta orcamentaria para cada exercicio e remeté-la ao Conselho
Deliberativo para posterior avaliacdo a aprovacao.

e § 49 - Fiscalizar a aplicacao do Fundo Social, ndo permitindo o desvirtuamento de suas
finalidades especificas previstas neste Estatuto.

+ § 50 - Designar comissfes dentre seus proprias membros para o estudo de matéria
sujeita ao seu pronunciamento, para realizagdo de inquéritos fiscais.

e § 6° - Exercer qualquer outra atribuicdo que lhe seja expressamente autorizada pelo
Conselho Deliberativo e ndo conferida a competéncia de outro poder ou 6rgao constante
deste Estatuto.

« § 79 - Examinar o movimento bancario e tudo o mais que se relacione com as financas
do PMFC, assim como os livros, documentos e balancetes do movimento financeiro da
tesouraria.

« § 89 - Convocar o Conselho Deliberativo imediatamente em face de motivos graves.

« § 90 - Para o cumprimento de suas atribuicdes o Conselho Fiscal pode recorrer ao auxilio
de contadores ou auditorias contabeis, correndo as respectivas despesas por conta da
verba especial obrigatoriamente consignada no orcamento anual do PMFC.

e § 10° - A responsabilidade dos membros do Conselho Fiscal por atos ou fatos ligados ao
cumprimento de seus deveres obedece as leis que definem a matéria.

Art. 176 - As decisdes do Conselho Fiscal sdo tomadas por maioria de votos, sendo obrigatéria a
justificacdo do voto vencido.

Art. 177 - Compete ao Conselho Fiscal dar parecer ao Conselho Deliberativo quanto ao relatorio
da administracdo, do balanco geral e suas contas, e, particularmente, o inventario, que deve
merecer parecer especial.

Art. 178 - O Conselho Fiscal pode autorizar locacdes pelo prazo superior a 90 (noventa) dias,
bem como a locagdo de servicos em qualquer dependéncia social do PMFC.

Art. 179 - Compete ao Conselho Fiscal exercer as demais atribuicdes prescritas na legislagdo
especifica, devendo o mesmo constar obrigatoriamente em seus Regimentos Internos e
Regulamentos.

_ CAPITULO XIX
COMISSAO DE SINDICANCIA E DISCIPLINA

Art. 180 - A Comissdo de Sindicancia e Disciplina constitui-se de 05 (cinco) membros efetivos e
05 (cinco) membros Suplentes, nomeados pelo Conselho Deliberativo, com mandato de 02
(dois) anos, e tem 01 (um) Presidente eleito pelo seus membros com a exclusiva competéncia
para dirigir os trabalhos, decidindo qualitativamente nos casos de empate nas decisGes desta
comissao.

« § 1° - Na Comissdo de Sindicancia e Disciplina, deve constar obrigatoriamente dentre
seus membros no minimo 02 (dois) advogados.

« § 29 - A Comissdo de Sindicancia e Disciplina tem também a funcdo de assessoramento
junto a Diretoria Executiva.

+ § 39 - Na auséncia do Presidente da Comissdo de Sindicancia e Disciplina assume seu
lugar qualquer membro da Comissao nomeado pelos seus pares. Prevalece tal nomeacgao
somente para a reunido em que ocorrer aquela auséncia.

* § 40 - Devem compor a mesa de reunido pelo menos 03 (trés) de seus membros, sendo
obrigatoriamente um deles ser advogado.
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Art. 181 - A Comissdo de Sindicancia e Disciplina deve reunir-se ordinariamente 01 (uma) vez
por semana e extraordinariamente sempre que necessario, mediante convocagdo do Presidente
da Diretoria Executiva ou Presidente do Conselho Deliberativo.

Art. 182 - Compete a Comissdao de Sindicancia e Disciplina sindicar com maior escrupulo e
critério os procedimentos e posicdo social daquele que for proposto para sécio, enviando a
Diretoria Executiva as propostas que houver sindicado juntamente com seu parecer.

« § 10 - Deve ser afixada em um quadro nas dependéncias sociais, a lista dos novos
propostos, a fim de que os sécios possam manifestar-se sobre os mesmos, expondo
suas razoes por escrito, dentro do prazo de 15 (quinze) dias, com protocolo da
secretaria do PMFC.

e § 29 - As propostas sindicadas e os seus pareceres devem ser discutidos pela Diretoria
Executiva, que pode aceitd-los ou rejeitd-los, louvando-se nas informacGes prestadas
pela Comissdo de Sindicancia e Disciplina ou pelas que houver obtido, reservadamente,
de fontes idoneas.

+ § 39 - A Diretoria Executiva pode dispensar as determinagdes do paragrafo 1° deste
artigo, considerando aceitos os propostos que a Comissdo de Sindicancia e Disciplina
julgar em condicOes de ingressar no quadro social.

Art. 183 - Emitir parecer sobre a admissdo de sdcios Militantes e Transitorios.
Art. 184 - Receber denuncias, avaliar e julgar os sécios infratores, na forma deste Estatuto.

Art. 185 - Apreciar pedidos de reconsideracdo de sentenca emitida, apresentando na forma e
prazos estatutarios seu parecer, inclusive em plenario do Conselho Deliberativo.

CAPITULO XX
DIRETORIA EXECUTIVA

COMPOSIGCAO

Art. 186 - O PMFC é administrado por uma Diretoria Executiva composta de Presidente, Vice-
Presidente Administrativo e Patrimonial, Vice-Presidente Econ6mico-Financeiro, Vice-Presidente
Social e Vice-Presidente de Esportes, eleitos pela Assembléia Geral.

Art. 187 - Representam a Direcdo do PMFC os membros de sua Diretoria Executiva, cujos
encargos de modo algum podem ser remunerados.

«  PARAGRAFO UNICO - N&o podem fazer parte da Diretoria Executiva, os sdcios que
exercem cargo ou funcdo executiva em poder ou 6rgdo de qualquer clube congénere
deste municipio, ndo se levando em conta sua posicdo social, por mais privilegiada que
seja no PMFC.

Art. 188 - A Diretoria Executiva do PMFC é presidida por 01 (um) Presidente eleito pela
Assembléia Geral, na forma Estatutaria, dentre sécios brasileiros natos ou naturalizados, com
mais de 05 (cinco) anos de efetividade social e maiores de 35 (trinta e cinco) anos de idade,
eleito juntamente com os (04) quatro Vice-Presidentes, sujeitos as mesmas condigdes, os quais
devem substitui-lo em suas faltas e impedimentos, na forma deste Estatuto.

Art. 189 - Os demais cargos da Diretoria Executiva, denominados Diretores Executivos, sdo de
livre provimento do Presidente e de seus Vices e podem ser escolhidos dentre os sdcios que
contam com mais de 01 (um) ano de efetividade social, e como tal podem ser passiveis de
exoneragao e substituicdo a qualquer tempo.
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+  PARAGRAFO UNICO - O Presidente do PMFC, uma vez empossado, tem prazo maximo de
15 (quinze) dias para nomear os membros da Diretoria Executiva.

Art. 190 - Os Diretores Executivos podem ser auxiliados por Diretores de Area, nomeados pela
Diretoria Executiva, escolhidos dentre os sdcios que contam com mais de 01 (um) ano de
efetividade social, e como tal podem ser passiveis de exoneracdo e substituicdo a qualquer
tempo.

Art. 191 - O mandato da Diretoria Executiva do PMFC é de 02 (dois) anos, improrrogaveis, de
acordo com as disposicdes deste Estatuto, que é contado sempre a partir da data da posse do
ano da eleigdo ordinaria.

Art. 192 - O Presidente, os Vice-Presidentes e os Diretores Executivos ndao respondem
pessoalmente pelas obrigagdes contraidas em nome do PMFC quando da pratica de ato regular
da gestdo, mas respondem pelos prejuizos que possam causar por infracdo da lei, deste
Estatuto, Regimentos Internos e Regulamentos e por excesso de mandato.

Art. 193 - No caso de destituicdo ou rendncia coletiva da Diretoria Executiva, a Presidéncia é
exercida pelo Presidente do Conselho Deliberativo, que convocara novas eleigbes no prazo
maximo de 30 (trinta) dias.

« PARAGRAFO UNICO - Na vacancia de cargos de Presidente e respectivos Vice-
Presidentes, compete ao Presidente do Conselho Deliberativo responder pelo expediente
da Diretoria Executiva.

Art. 194 - O Presidente e os Vice-Presidentes do PMFC sdao empossados pelo Conselho
Deliberativo, na forma estatutaria, testemunhando-lhes o compromisso de bem servir, lavrando-
se e subscrevendo-se o termo.

+  PARAGRAFO UNICO - O Presidente perde automaticamente, o mandato se deixar de
assumir o cargo dentro de 15 (quinze) dias, da data da posse, salvo motivo justificado a
juizo do Conselho Deliberativo. O mesmo dispositivo aplica-se no caso de ocorrer a
hipdtese aos Vice-Presidentes.

Art. 195 - A transferéncia de poderes entre o Presidente e os Vice-Presidentes correspondentes
estad subordinada ao disposto neste Estatuto, mediante lavratura e assinatura de termo em livro
proprio das atas da Diretoria Executiva e comunicagdo ao Conselho Deliberativo.

Art. 196 - A Diretoria Executiva fica investida de todos os poderes legais e estatutarios, para
praticar os atos da gestdo concernentes aos fins e objetivos, podendo por qualquer forma onerar
os bens do Clube contraindo empréstimos até o limite de 1.000 (mil) salarios minimos vigentes,
bem como transigir, renunciar direitos, alienar bens, hipotecar ou empenhar, sempre dentro
deste limite.

«  PARAGRAFO UNICO - Nos casos mencionados neste artigo em que a Diretoria Executiva
tem que exceder seus poderes, deve fazé-lo “Ad-referendum” do Conselho Deliberativo.

Art. 197 - Na auséncia da Presidéncia por motivo de licenca, assume a Direcdo do PMFC o Vice-
Presidente Administrativo e Patrimonial, ou, a seguir, o Vice-Presidente Econémico e Financeiro,
o Vice-Presidente Social ou Vice-Presidente de Esportes, pela ordem.

+  PARAGRAFO UNICO - Em caso de falecimento ou renlncia do Presidente do PMFC, o

cargo é exercido pelo Vice-Presidente Administrativo e Patrimonial, que passa a
acumular as fungdes Administrativas e Patrimoniais.
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FUNCIONAMENTO

Art. 198 - A Diretoria Executiva reldne-se, no exercicio pleno de suas funcbes, uma vez por
semana e extraordinariamente por convocacdo de seu Presidente ou por 2/3 (dois tercos) dos
seus membros.

« § 19 - As decisGes da Diretoria Executiva sdo registradas em livro proprio, cuja ata é
redigida ao pé das assinaturas dos presentes e aprovada na sessdo seguinte ou na
propria, a juizo do Presidente.

e § 29 - As decisGes da Diretoria Executiva sdo transmitidas aos sdcios por meio de
comunicados oficiais, afixados em lugar proprio na Sede Social.

« § 39 - Somente podem participar das reunides da Diretoria Executiva o Presidente, os
Vice-Presidentes, os Diretores e Conselheiros. Podem Participar soécios quando
convidados ou convocados, sem direito a voto, cabendo exclusivamente ao Presidente,
Vices e Diretores Executivos deliberar e votar.

Art. 199 - As atas das reunides da Diretoria Executiva sao lavradas pelo Diretor Administrativo.
Na auséncia do mesmo o Presidente deve convidar um dos participantes para secretaria-lo.

PARAGRAFO UNICO - Perde o mandato o Diretor Executivo que faltar a 04 (quatro) reunides
consecutivas ou em 08 (oito) alternadas, sem justificacdo prévia a juizo do Presidente.

Art. 200 - As resolugdes sdo tomadas por maioria de votos de seus membros presentes, sobre
toda a matéria sujeita a sua competéncia e apreciagdo, assim como o0s assuntos que o
Presidente subordinar a discusséao.

«  PARAGRAFO UNICO - Todos os Diretores Executivos sdo solidarios com os atos
aprovados pela Diretoria, com excegdao daqueles que, vencidos na votagdo, fizerem
constar seu voto na ata da reunido.

COMPETENCIA

Art. 201 - A Diretoria Executiva compete:

e I - Cumprir e fazer cumprir este Estatuto, Regimentos Internos e Regulamentos e
demais leis do PMFC, e deliberagdes dos poderes e érgdos competentes.

« II - Elaborar a proposta orcamentaria, sugerindo alteracdes em carater transitério ou
definitivo, submetendo-a a aprovacdao do Conselho Deliberativo apo6s parecer do
Conselho Fiscal.

« III - Nomear na forma estatutaria as comissoes de eleicdes.

« IV - Submeter ao Conselho Deliberativo, até a primeira quinzena de marco, relatério
circunstanciado com o parecer do Conselho Fiscal, referente a contas, balancos e demais
documentos das receitas e despesas do ano findo, relatério esse que deve ser fixado em
local visivel, para conhecimento dos sécios.

» V- Resolver sobre a filiagdo do PMFC a federacao e entidades desportivas, bem como os
pedidos de desfiliacao por proposta do Diretor de Esportes.

» VI - Examinar propostas de aquisicdo ou arrendamentos de imoveis, locagdo de bens;
aprovar programas desportivos e sociais; decidir quanto a cobranca de ingressos,
concessdo de convites, homenagens, prémios, diplomas e tudo quanto decorrer do
desempenho de suas atribuicoes.

» VII - Resolver sobre a concessdo de servigos em qualquer dependéncia social ou Praga
de Esportes, apos ouvido o Conselho Fiscal.
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Art.

e VIII - Propor aos poderes superiores reforma do Estatuto, Regimentos Internos e
Regulamentos.

« IX - Propor ao Conselho Deliberativo medidas de carater financeiro.

X - Comunicar ao Conselho Deliberativo, no prazo de 15 (quinze) dias, as nomeagodes e
alteragOes verificadas na composicdo da Diretoria Executiva.

« XI - Propor taxas de contribuicdes a serem pagas pelos sdcios, com parecer do Conselho
Fiscal e “Ad-referendum” do Conselho Deliberativo.

e XII - Excluir o socio que se atrasar por um trimestre no pagamento da Contribuicdo
Social, e, apds notificacdo por escrito.

« XIII - Ter sob a sua guarda e responsabilidade todos os documentos referentes a
propriedade de bens, titulos e direitos que constituem o patrimo6nio do PMFC.

»  XIV - Requerer ao Conselho Deliberativo a resolucao de casos omissos deste Estatuto.

PRESIDENTE
202 - Ao Presidente da Diretoria Executiva compete:

e« I - Presidir o PMFC, prover-lhe as necessidades e supervisionar as atividades
administrativas.

e II - Frequentar assiduamente a Sede Social.

+ III - Expedir atos de nomeagdo de Diretores Executivos e dispensa-los livremente, assim
como nomear os Diretores de Area e Adjuntos por proposta dos titulares da Area.

e IV - Convocar a Assembléia Geral, o Conselho Deliberativo e o Conselho Fiscal.

« V- Rubricar os livros de contabilidade, firmar a correspondéncia do PMFC que constituir
assunto de relevante interesse e delegar aos demais Diretores Executivos competéncia
para subscrever os de curso normal e expediente.

« VI - Assinar privativamente com o Vice-Presidente EconOGmico-Financeiro, ou com o
Diretor Financeiro, cheques, endossos de cheques, suas requisicdes, abertura,
movimentagdo e encerramento de contas bancarias, solicitacdo de saldos e ordens de
pagamento, em qualquer instituicdo financeira, publica ou privada.

* VII - Assinar, sempre em conjunto com um dos Diretores referidos no inciso anterior,
todos os instrumentos que impliguem em transagdes patrimoniais ou que criem
obrigagdes para o PMFC.

« VIII - Podem assinar, também, os documentos referidos no inciso VI, em lugar de
Presidente, qualquer dos Vice-Presidentes, a excecdo do Vice-Presidente EconOmico-
Financeiro, a ndo ser que o mesmo esteja exercendo a Presidéncia em substituicdo ao
Presidente, ficando proibida a assinatura cumulativa.

e IX - Cumprir e fazer cumprir este Estatuto, seus Regimentos Internos, Regulamentos e
demais leis internas, e as deliberacdes dos poderes ou 6rgdos de hierarquia superior.

« X - Conferir a socio que tem designacdo de Assessor do Presidente, atribuicdes nao
especificas neste Estatuto e regulamentadas previamente pela Diretoria Executiva.

« XI - Autorizar a contratacdo de servicos esporadicos de terceiros para atender ao
funcionamento regular do PMFC.

« XII - Representar o PMFC, ativa ou passivamente, em juizo ou fora dele, sendo-lhe
delegado poderes para receber citagdes em geral, constituir advogados, procuradores e
consultores juridicos e em geral nas relagdbes com terceiros, podendo outorgar
procuragao a quem o represente.

 XIII - Executar e fazer cumprir as deliberacdes tomadas em sessdo pela Diretoria
Executiva, bem como todos os atos administrativos do PMFC.

« XIV - Convocar, adiar, presidir, abrir, suspender, prorrogar e encerrar as reunidoes da
Diretoria Executiva, dirigindo todos os trabalhos e adotando, na ordem deste, a praxe
que julgar mais conveniente para bom andamento dos mesmos, tomando a iniciativa da
divulgacdo dos atos administrativos do PMFC.
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XV - Resolver todos os casos que dependerem de pronta solugdo, levando as suas
decisdes ao conhecimento da Diretoria Executiva em sua primeira reuniao.

XVI - Nomear comissGes auxiliares da Diretoria Executiva, em carater permanente ou
provisorio, dando-lhes as respectivas credenciais.

XVII - Despachar toda correspondéncia do PMFC, podendo também designar quem o
faca em seu lugar.

XVIII - Assinar as “propostas”, as Carteiras de Identidade dos socios de qualquer
categoria se houver, as carteiras funcionais diversas, assim como as credenciais de
qualquer comissdo nomeada ou de qualquer sécio encarregado pela representagdo oficial
do PMFC, podendo também delegar poderes para quem o faca.

XIX - Comunicar a Diretoria Executiva, por escrito, quando tiver que se ausentar da
cidade de Santo André por periodo superior a 10 (dez) dias.

XX - Solicitar ao Conselho Deliberativo a exoneracao dos Vice-Presidentes que nao
cumprem suas obrigacdes, ou quando por qualquer motivo ndo venham a merecer a sua
inteira confianca, podendo suspendé-los do exercicio de suas fungbes até o julgamento
pelo Conselho Deliberativo.

XXI - Nomear e demitir livremente os membros da Diretoria Executiva, exceto os Vice-
Presidentes, negando licencas aos Diretores Executivos ou concedendo-as por prazo nao
excedentes a 120 (cento e vinte) dias, consecutivos ou alternados.

XXII - Remeter ao Conselho Deliberativo, anualmente, relatério de todos os atos e fatos
praticados e ocorridos no exercicio. O relatério anual de sua administragdo,
acompanhado do balango e respectiva demonstragdo de receitas e despesas, deve ser
entregue ao Conselho Deliberativo até a 1@ quinzena de margo do ano seguinte, com
parecer do Conselho Fiscal.

XXIII - Remeter anualmente ao Conselho Fiscal, até a 1@ quinzena de outubro, a
proposta orgamentaria para o exercicio seguinte, bem como propor o valor da taxa de
manutencdo e outras.

XXIV - Representar a administragdo em atos oficiais e perante o Conselho Deliberativo,
prestando, junto a este, as informagdes solicitadas, podendo delegar esses poderes aos
Vice-Presidentes.

XXV - Assinar conjuntamente com os Vice-Presidentes e Diretores Executivos contratos
ou documentos de qualquer espécie.

XXVI - Encaminhar ao Conselho Deliberativo toda a matéria que implique em transigir,
renunciar direitos, alienar, compromissar, hipotecar, empenhar, contrair empréstimos,
arrendar ou de qualquer forma, onerar bens sociais, excluida a venda de titulos sociais e
de bens mdveis inserviveis.

XXVII - Delegar poderes aos Vice-Presidentes, Diretores Executivos e funcionarios do
PMFC, estes mediante procuragdo especifica, com prazo de validade maxima de 180
(cento e oitenta) dias.

XXVIII - Organizar a Diretoria Executiva no prazo maximo de 15 (quinze) dias apods a
sua eleicdo, escolhendo os seus membros entre os sbcios, que estejam no pleno gozo
dos seus direitos sociais e civis, bem como conceder-lhe exoneragdo a pedido, ou
exonera-los quando julgar conveniente.

XXIX - Credenciar ou descredenciar representantes do PMFC junto as entidades a que o
mesmo esteja filiado, renovando-as quando necessario.

XXX - Vagando um dos cargos da Diretoria Executiva, o Presidente deve preenché-lo
em 15 (quinze) dias, comunicando o fato, posteriormente, ao Conselho Deliberativo.
XXXI - Submeter ao Conselho Deliberativo, por proposta da Diretoria Executiva, a
outorga de diplomas de sdcios Beneméritos e Honorario.

XXXII - Assinar, com o Presidente do Conselho Deliberativo, os diplomas ou titulos de
socios Beneméritos e Honorarios.

XXXIII - Delegar aos membros de sua Diretoria Executiva atribuicdes nao especificadas
neste Estatuto.
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XXXIV - Encaminhar ao Conselho Deliberativo pedidos para transferéncia,
suplementacdo e cancelamento de verbas especificas, ouvido previamente o Conselho
Fiscal.

XXXV - Solicitar ao Conselho Deliberativo autorizacdo para emissdo de novos titulos,
obedecidos os limites estatutérios.

XXXVI - Instaurar inquéritos administrativos e, apds recebé-los da Comissdo de
Sindicancia e Disciplina, encaminha-los ao Conselho Deliberativo quando os mesmos ndo
forem de sua competéncia.

XXXVII - Vetar as resolucdes da Diretoria Executiva quando contrarias aos interesses do
PMFC ou quando ferir direito liquido e certo, sendo seu veto de carater suspensivo,
devendo recorrer ao Conselho Deliberativo, obrigatoriamente, no prazo maximo de 10
(dez) dias.

VICE-PRESIDENTE ADMINISTRATIVO E PATRIMONIAL

Art. 203 - Compete ao Vice-Presidente Administrativo e Patrimonial:

I - Exercer as fungdes de Vice-Presidente Administrativo e Patrimonial, auxiliando o
Presidente no desempenho de seu mandato e em outras atividades por ele delegadas.

II - Substituir o Vice-Presidente Econdmico-Financeiro nas suas faltas e impedimentos,
desde que ndo esteja respondendo pela Presidéncia.

III - Organizar, supervisionar e orientar tecnicamente todo o trabalho da area
administrativa, juntamente com os Diretores respectivos.

IV - Administrar os Recursos Humanos do PMFC, objetivando obter melhor rendimento e
desempenho dos funcionarios.

V - Supervisionar e autorizar a compra de todo o material necessario ao PMFC apos
aprovacao pela Diretoria Executiva, visando e conferindo as notas fiscais e respectivas
faturas.

VI - Redigir e dar publicidade aos editais, resolugdes, circulares e demais comunicacdes
de carater geral emanadas no PMFC.

VII - Assinar, juntamente com o Presidente, os diplomas, titulos e demais documentos
expedidos pela Secretaria quando a situagdo assim o exigir, bem como assinar toda a
correspondéncia que ndo deve ser assinada pelo Presidente do PMFC.

VIII - Supervisionar a execugdo das obras de construgdo, melhoria, reparos e
conservacdo das dependéncias sociais do PMFC.

IX - Apresentar anualmente relatério das atividades sobre o desempenho da Diretoria
Administrativa e Patrimonial e de Sede.

X - Estudar, elaborar, coordenar, programar e controlar as atividades relacionadas com a
implantacdo e operacdo da microinformatica nas dependéncias sociais do PMFC.

XI - Rubricar os comprovantes dos gastos efetuados com as atividades inerentes as
Diretorias Administrativas, Patrimonial e de Sede.

VICE-PRESIDENTE ECONOMICO-FINANCEIRO

Art. 204 - Compete ao Vice-Presidente Econdmico-Financeiro:

I - Exercer as fungles de Vice-Presidente Economico-Financeiro, auxiliando o Presidente
no desempenho de seu mandato e em outras atividades por ele delegadas.

II - Responsabilizar-se pelos pagamentos das despesas previamente autorizadas,
mediante documento regular do credor, devidamente rubricado pelo Diretor Executivo
responsavel, visado previamente, em qualquer caso, pelo Presidente da Diretoria
Executiva ou do seu substituto legal.
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e« III - Substituir o Vice-Presidente Administrativo e Patrimonial nas suas faltas e
impedimentos desde que ndo esteja respondendo pela Presidéncia do PMFC.

« IV - Coordenar e fiscalizar os servigos de cobranga das Contribuicdes Sociais devidas
pelos sdcios, a qualquer titulo.

« V - Determinar a expedicdo de aviso aos soécios em atraso com suas Contribuicdes
Sociais ou outros débitos.

« VI - Instaurar e acompanhar processos de exclusdo de sécios por falta de pagamento
das Contribuigdes Sociais, taxas e servicos.

e VII - Coordenar o setor Economico-Financeiro, compreendendo caixa, depositos
bancarios, guarda de titulos e valores financeiros, cobrangas, contas a pagar e a receber,
gestdo das disponibilidades e elaboracao do fluxo de caixa.

« VIII - Fiscalizar os servigos do Setor EconOGmico-Financeiro sob a orientagdo do
Presidente, e todas as questdes referentes aos negdcios econémicos e financeiros do
PMFC.

« IX - Tomar as medidas necessarias para cobranca ou arrecadacdo da receita e dos
créditos do PMFC.

« X - Assinar, com o Presidente e o Vice-Presidente Administrativo e Patrimonial, os titulos
de Fundo Social.

« XI - Apresentar a Diretoria Executiva, ao Conselho Fiscal e ao Conselho Deliberativo
copia do balanco anual, acompanhado das demais demonstragdes financeiras, com o
registro dos resultados das contas patrimoniais, financeiras e orgamentarias, 15 (quinze)
dias antes da data marcada para reunidao do Conselho Deliberativo em que os mesmos
devem ser apreciados.

« XII - Apresentar a Diretoria Executiva, ao Conselho Fiscal e ao Conselho Deliberativo a
proposta orcamentaria para o exercicio seguinte 15 (quinze) dias antes da data marcada
para reunido do Conselho Deliberativo em que os mesmos devem ser apreciados.

«  XIII - Adotar as providéncias necessarias para que os elementos constitutivos da ordem
econémica, financeira e orgamentaria sejam escriturados em livros préprios ou fichas, e
comprovados por documentos mantidos em arquivo, de conformidade com as
disposicOes legais, demonstrados os respectivos saldos orcamentarios.

« XIV - Fazer com que sejam cumpridas as obrigagbes fiscais, trabalhistas e
previdenciarias, bem como sejam postulados, renovados e mantidos os beneficios a que
o PMFC fizer jus.

+ XV - Apresentar anualmente relatério das atividades sobre o desempenho da Diretoria
Econémico-Financeira.

e XVI - Rubricar os comprovantes de gastos efetuados com as atividades inerentes a
Diretoria Financeira.

VICE-PRESIDENTE SOCIAL
Art. 205 - Ao Vice-Presidente Social compete:

I - Exercer as fungdes de Vice-Presidente Social auxiliando o Presidente no desempenho de seu
mandato e em outras atividades por ele delegadas.

e II - Substituir o Vice-Presidente Econdmico-Financeiro ou o Vice-Presidente de Esportes
nas suas faltas e impedimentos, desde que ndo esteja respondendo pela Presidéncia do
PMFC.

« III - Designar, sob a sua supervisdo e responsabilidade, pessoas para auxiliad-lo, nos
servicos pertinentes as promocoes sociais e culturais.

» IV - Fiscalizar servigos prestados pelos concessionarios, bem como o cumprimento das
tabelas de precgos previamente aprovadas pela Diretoria Executiva.

e V - Rubricar os comprovantes dos gastos efetuados com atividades inerentes as
Diretorias Sociais e de Comunicagado Social.
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VI - Planejar, organizar e dirigir, juntamente com os respectivos Diretores Executivos,
todas as atividades sociais, culturais e recreativas aprovadas pela Diretoria Executiva.
VII - Apresentar anualmente, antes do inicio de cada exercicio, programa de trabalho no
qual estdo demonstradas todas as promocgdes sociais e culturais que o PMFC deve
efetuar.

VIII - Assinar, juntamente com o Presidente, os contratos de Comunicacao Social e de
Promogdes Sociais.

IX - Apresentar relatérios circunstanciado e individuais das realizagbes dos eventos.

X - Representar o PMFC, na auséncia do Presidente, nas suas festas ou solenidades,
excluidas as reuniGes esportivas.

XI - Apresentar anualmente relatdrio das atividades sobre o desempenho das Diretoria
Social e de Comunicacao Social.

VICE-PRESIDENTE DE ESPORTES

Art. 206 - Ao Vice-Presidente de Esportes compete:

I - Exercer as funcdes de Vice-Presidente de Esportes, auxiliando o Presidente no
desempenho do seu mandato e em outras atividades por ele delegadas.

II - Substituir o Vice-Presidente Social nas suas faltas e impedimentos desde que nao
esteja respondendo pela Presidéncia do PMFC.

III - Apresentar anualmente antes do inicio de cada exercicio financeiro, programa de
trabalho, no qual estdo demonstradas todas as promogdes esportivas que o PMFC deve
efetuar.

IV - Rubricar os comprovantes dos gastos efetuados pela Diretoria de Esportes.

V - Organizar e promover, juntamente com o Diretor Executivo, todas as atividades
esportivas e recreativas do PMFC.

VI - Atender os interesses desportivos do PMFC, providenciando o que julgar necessario,
apos a aprovacdo da Diretoria Executiva.

VII - Estabelecer contato permanente com todas as entidades ou agremiagdes que
tenham ligagdes sociais ou esportivas com o PMFC.

VIII - Elaborar planos e estimular novas modalidades de esportes e recreagdo com 0s
respectivos Diretores Executivo e de Area.

IX - Nomear Diretores de Area, Adjuntos ou comissdes técnicas para os diversos setores
esportivos e recreativos, submetendo-as a apreciacdo da Diretoria Executiva.

X - Cumprir as deliberacdes do Conselho Nacional de Desportes.

XI - Planejar, organizar e dirigir, juntamente com o Diretor Executivo, todas as
atividades esportivas e recreativas aprovadas pela Diretoria Executiva.

XII - Apresentar anualmente a Diretoria Executiva relatério das atividades sobre o
desempenho da Diretoria de Esportes.

DIRETOR ADMINISTRATIVO

Art. 207 - Ao Diretor administrativo compete:

I - Exercer as fungdes de Diretor Administrativo, auxiliando o Vice-Presidente
Administrativo e Patrimonial no desempenho de seu mandato e em outras atividades por
ele delegadas.

IT - Dirigir, sob a supervisdao do Vice-Presidente Administrativo e Patrimonial, toda
atividade relacionada com as dependéncias sociais do PMFC, esportivas e recreativas.

III - Redigir todas as atas das reunides da Diretoria Executiva, assinando-as com o
Presidente, Vices e demais Diretores Executivos presentes as reunides.

IV - Fiscalizar o atendimento dos sécios nos vestidrios e portarias, zelando pela boa
ordem e conduta moral dos usuarios.
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* V- Observar o cumprimento das normas referentes a realizagdo dos exames médicos,
fazendo respeitar as resolugdes da Diretoria Executiva e dos poderes publicos.

e VI - Indicar auxiliares para os setores ou departamentos implantados, devendo também
rubricar os comprovantes de gastos efetuados em sua area.

» VII - Supervisionar permanentemente os servicos executados pelos funcionarios do
PMFC, dando aos responsaveis as devidas instrucdes.

e VIII - Adquirir os materiais e equipamentos necessarios as atividades do PMFC, apos o
encaminhamento de pedidos devidamente autorizados pelo Vice-Presidente
Administrativo e Patrimonial.

« IX - Coordenar os elementos necessarios a preparacado do relatério anual, a lavratura
dos termos e a expedicdo de editais e comunicacdes.

e X - Coordenar os servicos de almoxarifado, compras, suprimentos e controle de
materiais.

« XI - Efetuar as compras mediante concorréncia, com excecdo das efetuadas por um
valor igual ou inferior a 03 (trés) Salario Minimos.

«  XII - Fazer cumprir normas de medicina preventiva, higiene e salde a serem observadas
na pratica de qualquer modalidade esportiva e recreativa.

e XIII - Abrir concorréncia para compras ou tomadas de pregos de materiais diversos para
o PMFC, submetendo-as a aprovacdo da Diretoria Executiva, conforme disposto nos art.
215 a 220.

e XIV - Supervisionar 0s convénios médico-hospitalares contratados para atendimento
ambulatorial.

« XV - Observar que nos prontuarios dos sdcios sejam registrados todo e qualquer cargo
ou comissao que venham a exercer, bem como outras anotacdes relevantes, e ainda
qualquer anotacao de sua ficha disciplinar.

«  XVI - Providenciar, no prazo maximo de 10 (dez) dias, as comunicagdes aos socios sobre
qualquer deliberacdao da Diretoria Executiva, do Conselho Deliberativo, da Assembléia
Geral ou das Comissdes Permanentes que |lhes digam respeito, assim como aos que
forem nomeados por atos dos mesmos para quaisquer cargos.

«  XVII - Comunicar a Diretoria Executiva os nomes dos socios que se encontram em atraso
no pagamento de suas Contribuigdes Sociais.

e« XVIII - Comunicar a Diretoria Executiva os nomes dos socios que, por atraso no
pagamento de suas Contribuicdes Sociais, devem ser excluidos do Quadro Social.

¢ XIX - Elaborar, juntamente com o Vice-Presidente Administrativo e Patrimonial, o
orcamento anual de sua Diretoria, em tempo habil.

DIRETOR DE SEDE
Art. 208 - Ao Diretor de Sede compete:

I - Exercer as fungdes de Diretor de Sede, auxiliando o Vice-Presidente Administrativo e
Patrimonial no desempenho de seu mandato e em outras atividades por ele delegadas.

e« II - Supervisionar o movimento interno nos dias de festividades ou jogos, definindo o
pessoal necessario de acordo com a orientacdo dos Diretores Executivos envolvidos no
evento.

« III - Fiscalizar todas as dependéncias sociais, a fim de assegurar-lhes perfeita ordem,
funcionamento e higiene, orientando os funcionarios operacionais e propondo ao Vice-
Presidente Administrativo e Patrimonial as medidas que julgar necessarias a preservacao
das instalagdes e dos materiais.

« IV - Coordenar os servicos de zeladoria, vigilancia, limpeza, jardins e lavanderia.

« V - Colaborar com o Diretor de Patriménio em todos os assuntos de sua competéncia.

« VI - Promover e supervisionar os servicos de manutencdo e reparos dos bens, mdveis e
iméveis, em geral.
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« VII - Propor ao Vice-Presidente Administrativo e Patrimonial as obras necessarias,
promovendo a elaboracdo de programas, projetos, plantas e detalhes para execucao das
que forem autorizadas.

e VIII - Elaborar, juntamente com o Vice-Presidente Administrativo e Patrimonial, o
orcamento anual de sua Diretoria, em tempo habil.

DIRETOR DE PATRIMONIO

Art. 209 - Ao Diretor de Patrimo6nio compete:

« I - Exercer as fungbes de Diretor de Patrimonio, auxiliando o Vice-Presidente
Administrativo e Patrimonial no desempenho de seu mandato e em outras atividades por
ele delegadas.

« II - Coordenar o setor de Patrimonio e congéneres do PMFC.

« III - Manter atualizadas as plantas das benfeitorias e das redes de agua, esgotos, aguas
pluviais, energia, gas, telefone e congéneres.

« IV - Fazer o inventario anual dos bens modveis e imdveis, fornecendo a Diretoria
Econdmico-Financeira os elementos necessarios para a correcdo monetaria do ativo
imobilizado.

» V- Fiscalizar os servigos das oficinas e as demais dependéncias em geral, coordenando e
fiscalizando as obras, construgdes e servigos do PMFC.

e VI - Constituir comissGes de obras, de carater permanente ou provisério, “Ad-
referendum” da Diretoria Executiva.

e VII - Cuidar, juntamente com o Vice-Presidente Administrativo e Patrimonial, de todos os
bens mdveis e imdveis do PMFC.

« VIII - Elaborar o Plano Diretor de Obra e fiscalizar as ja autorizadas.

« IX - Representar a Diretoria Executiva em qualquer comissao de obras do PMFC.

« X - Manter harmonico o padrdo visual do PMFC.

e XI - Elaborar, juntamente com o Vice-Presidente Administrativo e Patrimonial, o
orcamento anual de sua Diretoria, em tempo habil.

DIRETOR FINANCEIRO

Art. 210 - Ao Diretor Financeiro compete:

« I - Exercer a funcdo de Diretor Financeiro, auxiliando o Vice-Presidente EconO6mico-
Financeiro no desempenho de seu mandato e em outras atividades por ele delegadas.

« II - Assinar, na falta do Vice-Presidente Econdmico-Financeiro, juntamente com o
Presidente, cheques e outros documentos de carater financeiro, recebidos e a liquidagao
de contas, bem como a preparacao do orcamento, a organizagao dos balancetes mensais
do caixa e razao e o balanco geral anual.

« III - Coordenar os setores orcamentarios, contabil, de custos e de controle interno,
elaborando proposta orgamentdria preliminar, com base nas diretrizes emanadas da
Diretoria Executiva e dos programas de atividades dos Diretores Executivos.

IV - Controlar o desempenho da arrecadacao e a efetivacao das despesas de acordo com
as verbas empenhadas, propondo os remanejamentos necessarios.

« V - Depositar, em nome do PMFC, em estabelecimentos bancarios de indicacdo da
Diretoria Executiva, as importancias arrecadadas, ficando em caixa quantia nunca
superior a 03 (trés) salarios minimos.
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« VI - Manter o controle da conta bancaria, emitir cheques e passar recibo de todas as
importancias recebidas pelo PMFC.

« VII - Ter sob sua guarda e responsabilidade todos os valores, titulos e dinheiro
pertencentes ao PMFC.

e VIII - Preparar relatérios da situacdo econdémico-financeira do PMFC, apresentando-os
em reunido da Diretoria Executiva.

«  Fiscalizar o movimento das contas e a escrituracdo dos livros contabeis.

» Elaborar balancetes mensais e o balanco geral de cada exercicio financeiro.

« IX - Prover para que as normas de administracdo financeira preencham os requisitos
estatuidos na legislacdo especifica.

e X - Apresentar ao Conselho Fiscal, depois de assinados pelo Presidente e Vice-Presidente
Econbmico-Financeiro, os balancetes mensais e balango anual. Prestar todas as
informagdes que lhe sejam solicitadas pelo Conselho Fiscal relativas a atos do Setor
Financeiro.

+ XI - Coordenar o servico de arrendamento ou locagdo de qualquer dependéncia social.

« XII - Promover a arrecadacao das receitas e o pagamento das despesas, inclusive
fiscalizando a aplicacdo da receita disponivel.

«  XIII - Providenciar e assinar a correspondéncia do setor Financeiro, inclusive endossando
cheques para depdsito bancario.

«  XIV - Dirigir o Setor Financeiro, determinando fungGes e obrigacdes aos funcionarios.

« XV - Apresentar a Diretoria Executiva, até o dia 10 (dez) de cada més, o balancete do
més anterior, juntando os comprovantes respectivos, €, no fim de cada ano, o balanco
geral.

e« XVI - Elaborar, juntamente com o Vice-Presidente Economico-Financeiro, o orgamento
anual de sua Diretoria, em tempo habil.

DIRETOR SOCIAL

Art. 211 - Ao Diretor Social compete:

» I - Exercer fungdo de Diretor Social, auxiliando o Vice-Presidente Social no desempenho
de seu mandato e em outras atividades por ele delegadas.

« II - Supervisionar, sob a direcao do Vice-Presidente Social, todas as atividades sociais,
culturais e recreativas do PMFC.

« III - Fiscalizar e coordenar o servigo de bar e restaurante, bem como os demais servigos
internos.

» IV - Programar com a devida antecedéncia as atividades sociais e recreativas, dando
conhecimento a Diretoria de Comunicagdo Social e manter com esta estreitos
entendimentos na propaganda objetiva para cada realizagao.

V- Colaborar com Diretor Econdmico-Financeiro no controle de ingresso de convidados
no eventos sociais, culturais e recreativos;

« VI - Constituir comissdes auxiliares de carater permanente ou temporario, sendo de seu
livre arbitrio as nomeacdes de socios para essas condigoes.

e VII - Zelar pela regularidade funcional, ordem, respeito e moralidade no recinto em que
se realize qualquer reunido social.

» VIII - Organizar programas, festas e reunides artisticas, literarias o civicas, submetendo-
as a aprovacdo do Vice-Presidente e respectiva Diretoria Executiva.

« IX - Ter sob orientacdo e direcdo a biblioteca, o arquivo fotografico de noticias e
cinematografico, solicitando a compra de livros, jornais, revistas, etc.

¢ X - Elaborar, juntamente com o Vice-Presidente Social o orgamento anual de sua
Diretoria, em tempo habil.
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DIRETOR DE COMUNICAGCAO SOCIAL

Art. 212 - Ao Diretor de Comunicagao Social compete:

Art.

I - Exercer a funcdo de Diretor de Comunicacdo Social, auxiliando o Vice-Presidente
Social no desempenho de seu mandato e em outras atividades por ele delegadas.

IT - Dirigir, sob supervisdao do Vice-Presidente Social, as fungOes das atividades de
propaganda, marketing e relacdes publicas.

III - Colaborar estreitamente com os demais Diretores Executivos, dando-lhes cobertura
publicitaria de todas as suas realizacGes.

IV - Elaborar e divulgar aos sécios boletim mensal com as atividades sociais, desportivas
e programa de festas e reunides do PMFC.

V - Recepcionar autoridades e convidados, promovendo o intercambio com sociedades
congéneres.

VI - Ter sob sua coordenacgao e responsabilidade toda e qualquer publicagdo editada pelo
PMFC, coletando dados e materiais informativos para os jornais, revistas e congéneres.
VII - Estabelecer contato permanente com todas as entidades ou agremiagdes que
tenham ligagdo social, recreativa ou esportiva com o PMFC.

VIII - Apresentar relatérios mensais circunstanciado e individuais referentes as
atividades de propaganda, marketing e relages publicas.

IX - Gerenciar os contratos de publicidade firmados entre o PMFC e terceiros, “Ad-
referendum” da Diretoria Executiva.

X - Ter sob sua coordenacdo e responsabilidade as funcdes referentes aos meios de
comunicacdo e outros eventos a servigo dos socios.

XI - Elaborar, juntamente com o Vice-Presidente Social, o orgamento anual de sua
Diretoria, em tempo habil.

DIRETOR DE ESPORTES

213 - Ao Diretor de Esportes compete:

I - Exercer a funcao de Diretor de Esportes, auxiliando o Vice-Presidente de Esportes no
desempenho de seu mandato e em outras atividades por ele delegadas.

II - Difundir o aperfeicoamento, a fiscalizagdo da pratica do esporte e a manutencdo da
disciplina dos atletas e dos auxiliares especializados.

III - Organizar as delegacdes de competicdao e coordenar a sua participacdao em torneios
esportivos, internos ou externos, bem como efetuar o registro dos atletas junto as
entidades superiores. )

IV - Orientar e disciplinar, juntamente com os Diretores de Area o uso das dependéncias
esportivas do PMFC.V - Programar com a devida antecedéncia as atividades esportivas,
dando conhecimento a Diretoria de Comunicacdao Social e manter com esta estreitos
entendimentos na propaganda objetiva para cada realizagao.

VI - Enviar a Diretoria de Comunicagdo Social as noticias sobre as atividades esportivas,
para a sua divulgagdo.

VII - Zelar pela observancia deste Estatuto e dos Regimentos Internos e Regulamentos
nas atividades esportivas.

VIII - Acompanhar a atuagdo dos médicos, técnicos, instrutores, dando cobertura para
gue os mesmos possam, dentro de suas atribuicdes e deveres, adotar as medidas que
julgarem mais acertadas e convenientes para os interesses do PMFC.

IX - Propor a Diretoria Executiva a indicacdao ou desligamento de sécios Militantes.

X - Sugerir a admissdo ou contratacdo de técnicos, instrutores ou profissionais
relacionados com o esporte.

XI - Aplicar penas disciplinares previstas neste Estatuto, nos atletas e auxiliares
especializados por atos anti-desportivos.
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e XII - Propor a Comissdo de Sindicancia e Disciplina, por intermédio da Diretoria
Executiva, aplicacdo de penas a socios que por ventura cometerem infragbes que
ultrapassem as esferas esportivas.

e XIII - Elaborar, juntamente com o Vice-Presidente de Esportes, o orgamento anual de
sua Diretoria, em tempo habil.

N CAPITULO XXI N )
COMPRA, CONTRATAGAO DE OBRAS E SERVICOS E ALIENACAO DE BENS MOVEIS E
INSERVIVEIS

Art. 214 - A compra, a contratacdo de obras e servigos e alienacdo de bens moveis inserviveis
deve ser precedida de pedido escrito, com indicacdao de verba, assinado pelo Diretor Executivo,
observando o seguinte:

« I - Deve ser autorizada previamente, pela Diretoria Executiva, a contratacdo de obras e
servicos e a alienagdo de bens moéveis inserviveis.

e II - Pode ser assinado pelo Diretor Executivo pedido de compra, especificando
tecnicamente o bem o servico a ser executado, com limites de orcamento.

« III - N3o deve ser emitida nenhuma ordem ou requisicdo de pagamento a fornecedores
ou contratantes sem que se identifique, previamente, o respectivo pedido e seu
cumprimento.

LICITAGCAO

Art. 215 - A compra, a contratacdo de obras e servigos e alienacdo de bens inserviveis devem
observar os principios de licitacdo, exceto nos casos expressamente previstos neste Estatuto.

Art. 216 - S3o modalidades de licitagdo:

« I - CONVITE, dirigido a pelo menos 03 (trés) empresas do ramo, convocadas com
antecedéncia minima de 03 (trés) dias Uteis.

« II - TOMADA DE PRECOS, convocadas, no minimo, 05 (cinco) empresas do ramo,
previamente selecionadas com antecedéncia de 07 (sete) dias corridos, mediante
razoavel divulgagdo.

« III - CONCORRENCIA, destinada a contratacdo de vulto mediante divulgacdo em jornal
local pelo prazo minimo de 03 (trés) dias, e com antecedéncia minima de 15 (quinze)
dias corridos, que assegure a participacdo do maior nUmero de empresas do ramo.

Art. 217 - Compete a Diretoria Executiva nomear uma comissdo especial, permanente ou nao,
que fica encarregada de elaborar e expedir, através dos drgdos competentes, os editais das
modalidades de licitagdo.

+ § 10 - Os editais de tomada de precos e concorréncias devem pelos prazos previstos, ser
afixados no quadros de divulgacdo existentes nas dependéncias sociais do PMFC.
+ § 20 - Os julgamentos de tomadas de pregos e concorréncia devem ser julgados pela
comissdo especial e devidamente homologados pela Diretoria Executiva.
Art. 218 - Nas licitagdes sdo observadas os seguintes limites:
I - Para obras:
a) convite - até o valor de 100 (cem) salarios minimos.

b) tomada de precos - até o valor de 300 (trezentos) salarios minimos.
c) concorréncia - acima de 301 (trezentos e um) salarios minimos.
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II - Para servigos, compra e alienagdo de méveis inserviveis:

a) convite - até o valor de 20 (vinte) saldrios minimos.
b) tomada de pregos - até o valor de 60 (sessenta) salarios minimos.
c) concorréncia - acima de 61 (sessenta e um) saldrios minimos.

«  PARAGRAFO UNICO - Nos casos em que for admissivel, pode ser utilizada
a tomada de pregos e, em qualquer caso, a concorréncia.

Art. 219 - E dispensavel a licitacdo quando, apesar de cumprido o formalismo da licitacdo, néo
comparecer empresa do ramo, devendo neste caso ser observadas as mesmas condigdes do
edital:

« I - Paraobras, até o valor de 40 (quarenta) salarios minimos.

« II - Nos casos de comprovada emergéncia, quando devidamente caracterizada a
urgéncia de atendimento a situagdo que possa ocasionar prejuizos ou comprometer a
segurancga de pessoas, obras, servicos e equipamentos.

« III - Para a contratacdo de servigos especializados com profissionais e firmas de notoria
especializagao.

« IV - Para a contratagdo de servigos especializados com profissionais e firmas de notdria
especializacdo.

« V - Para a aquisicao de mercadorias e materiais de reposicdo de estoques rotativos
desde que ndo ultrapasse o valor correspondente a 10 (dez) salarios minimos.

«  PARAGRAFO UNICO - A dispensa de licitacdo deve sempre ser homologada
pela Diretoria Executiva.

Art. 220 - As licitagbes para obras e servicos que excedam o limite de 301 (trezentos e um)
saldrios minimos sdo processadas e julgadas, mediante audiéncia prévia das ComissGes de
Obras e Financeira, por comissdo especial de alto nivel, da qual devem fazer parte,
necessariamente, advogados, engenheiros e economistas, além de outros membros, designados
pela Diretoria Executiva.

« § 10 - A comissdo pode, se entender conveniente, se fazer assessorar por técnicos e
especialistas de sua livre escolha.

e § 20 - O processamento e o julgamento da licitagdo devem ser apresentados pela
Diretoria Executiva, que pode anular a licitagdo ou homologar a adjudicagao.

« § 39 - Na contratacdo de obras ou servicos previstos neste artigo, devem ser ouvida,
necessaria e preliminarmente, a Assessoria Juridica do PMFC.

+ § 40 - Tanto no convite, tomada de prego ou concorréncia, as propostas devem ser
apresentadas, por escrito, no minimo por 03 (trés) empresas do ramo. No caso da
escolha efetuada, justificar o motivo.

CAPITULO XXII
RECEITAS E DESPESAS

Art. 221 - Constitui receita ordinaria todas as receitas contratadas por determinados periodos:

« I - As contribuicOes e taxas arrecadadas dos socios.
« II - As matriculas e mensalidades para eventos esportivos e sociais.
« III - Arrecadacgdo de bilheteria.

41



Art. 222 - Constitui receita extraordinaria, todas as demais previstas ou ndo em orgcamento:

« I - As porcentagens e as participacdes em jogos, torneios e campeonatos.
« II - Os aluguéis e arrendamentos.

» III- O produto da venda de materiais obsoletos e disponiveis.

« IV - As Contribuicdes Sociais e doag0es.

« V - 0O produto da venda e transferéncia de titulos de fundo Social.

« VI - O produto proveniente de area de propaganda e marketing.

« VII - Os juros e outros rendimentos de depdsitos bancarios e investimentos.

DESPESAS

Art. 223 - Constitui despesa do PMFC todas aquelas necessarias para a realizagdo de seus fins,
observadas as verbas orcamentarias aprovadas anualmente pelo Conselho Deliberativo,
mediante proposta da Diretoria Executiva.

+ § 10 - Despesas Ordinarias:

I - Os ordenados e salarios dos funcionarios e respectivos encargos sociais.
IT - Os pagamentos de impostos e taxas.

III - O custeio, a conservagao, a limpeza, as manutengdes e melhoramentos
da Sede Social, instalagées e utensilios.

IV - Os impressos, a publicacdo de editais, de avisos e outras, justificados.

V - A aquisicdo do material esportivo e dos demais indispensaveis ao
funcionamento ou execugao dos servigos.

e § 20 - Despesas extraordinarias:

I - O custeio de festejos, jogos, competicbes esportivas, reunides
recreativas, artisticas, culturais ou demais diversées.

IT - As comissdes, juros e demais despesas financeiras.

IIT - As despesas eventuais nao especificadas no incisos anteriores e
justificadas pela sua origem e esséncia.

Art. 224 - A Diretoria Executiva ndo pode onerar a Contribuicdo Social com autorizacdo de
pagamentos cujos fins sejam estranhos as atividades do PMFC.

ORCAMENTO

Art. 225 - Cada orcamento compreende a receita e a despesa do PMFC, para o periodo de 12
(doze) meses, a partir do primeiro dia de janeiro, sendo obrigatdria que a proposta referente a
novo periodo financeiro seja submetida ao Conselho Fiscal durante o més de outubro.

Art. 226 - O projeto do orgamento, elaborado pelo Vice-Presidente EconOGmico- Financeiro,
aprovado pela Diretoria Executiva, é convertido em lei do PMFC, “Ad-referendum” do Conselho
Deliberativo.

Art. 227 - Discriminar no orgamento todos os recursos de receita e despesa.
«  PARAGRAFO UNICO - E vedada a abertura de créditos extraordindrios suplementares ou
especiais sem autorizacdo do Conselho Deliberativo, salvo nos casos de comprovada

urgéncia, a juizo da Diretoria Executiva do PMFC e mediante ato escrito deste, para
aprovacao posterior daquele érgao.
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PATRIMONIO SOCIAL

Art. 228 - O patrimonio social é constituido dos bens mdveis, imdveis, valores e direitos que o
formam presentemente e dos que, a qualquer titulo, o PMFC venha a adquirir.

BALANCO GERAL

Art. 229 - A escrituragdo Fiscal e Contabil do PMFC é efetuada por contador diplomado, nos
termos da lei, sujeitando-se as normas da contabilidade por este organizada, sem prejuizo da
competéncia do Conselho Fiscal.

Art. 230 - O balango e a conta de lucros e perdas devem ser submetidos ao Conselho Fiscal
dentro de 05 (cinco) dias de seu fechamento, para cumprimento do disposto no artigo 175, com
todas as suas folhas assinadas pelo contador referido no artigo anterior, juntamente com o Vice-
Presidente Econ6mico-Financeiro e o Presidente.

Art. 231 - Com a organizacao do balancgo financeiro e da conta de lucros e perdas, a Diretoria de
PatrimoOnio deve providenciar o levantamento simultaneo do inventario das contas do ativo e
passivo, sujeito as avaliacdes decorrentes do custo real, ressalvadas as dedugdes, desgaste e
depreciagao.

» § 10 - As valorizagGes dos bens registrados no inventario s6 podem ser escrituradas
mediante autorizacdao da Diretoria Executiva ouvido o Conselho Fiscal.

« § 20 - Os créditos incobraveis ou de liquidagdo duvidosa s6 devem escriturar no passivo
mediante autorizagdo da Diretoria Executiva, ouvido o Conselho Fiscal.

Art. 232 - O balanco de cada exercicio financeiro deve ser acompanhado da respectiva analise,
apresentada pelo Vice-Presidente Econ6mico-Financeiro do PMFC.

CAPITULO XXIII
DISSOLUCAO DO PMFC

Art. 233 - Somente pode-se dissolver o PMFC por motivo de insuperavel dificuldade no
preenchimento de suas finalidades, por deliberagdo do Conselho Deliberativo, em 02 (duas)
reunides especificas para tal fim, realizadas no minimo com 15 (quinze) dias de intervalo entre
uma e outra, mediante obrigatoriedade de cartas de convocacdo e avisos pela imprensa, com
antecedéncia de pelo menos 05 (cinco) dias, e posterior homologagdo pela Assembléia Geral.

« § 1° - Em nenhuma hipdtese, a proposta de se dissolver o PMFC é encaminhada a
Assembléia Geral enquanto ndo forem satisfeitas as exigéncias contidas no paragrafo 3°
do artigo 152.

e § 29 - Apds aprovado a dissolucdao do PMFC pelo Conselho Deliberativo, este convoca a
Assembléia Geral extraordinariamente, na forma deste Estatuto, para votacdo da
homologagao do ato.

e § 39 - Se homologada pela Assembléia Geral, uma Comissdo Especial é eleita pelo
Conselho Deliberativo, que deve determinar a liquidagdo dos bens sociais e do ativo do
PMFC, permitindo-se sua venda somente em hasta publica.

« § 49 - Apds o resgate dos titulos por seu valor nominal, e se houver saldo do ativo do
PMFC, é o mesmo doado a uma ou mais instituicdes de carater beneficente da cidade de
Santo André.

Art. 234 - Os mesmos dispositivos do artigo anterior devem ser obedecidos e aplicados para
casos de mudanga de nome, cores e fins do PMFC.
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CAPITULO XXIV
DISPOSIGOES GERAIS

Art. 235 - Os cargos da Diretoria Executiva, do Conselho Deliberativo, do Conselho Fiscal, da
Comissdo de Sindicancia e Disciplina, e outras assessorias sdo exercidos sempre a titulo
gratuito.

Art. 236 - O exercicio financeiro é compreendido entre o dia 1° (primeiro) de janeiro a 31 (trinta
e um) de dezembro.

Art. 237 - E vedada a outorga de procuracdo para efeito de eleicdes e indelegavel o exercicio de
qualquer cargo ou fungao social.

Art. 238 - A fim de tornar exeqliveis reunides sociais, culturais, artisticas e competicdes
esportivas que acarretem despesas, pode a Diretoria Executiva cobrar ingressos, inclusive de
estranhos ao Quadro Social, mediante aviso previamente afixado.

Art. 239 - A reeleicdo é sempre permitida para os cargos eletivos da Diretoria Executiva, desde
gue nao ultrapasse 03 (trés) mandatos consecutivos para o mesmo cargo.

«  PARAGRAFO UNICO - Nas votacdes secretas, os empates sao resolvidos da seguinte
forma:

a) Nas questdes administrativas, a favor da proposta em votacao.
b) Nas questdes de interesse pessoal dos associados, a favor destes.

Art. 240 - O Conselho Deliberativo, o Conselho Fiscal e a Diretoria Executiva adaptam seus
regimentos ao presente Estatuto no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados de sua
vigéncia.

Art. 241 - A Diretoria Executiva, no prazo improrrogavel de 60 (sessenta) dias, baixa o
regulamento interno do PMFC, adaptando ao presente Estatuto.

Art. 242 - A Receita da venda dos titulos sociais pertencentes ao PMFC ¢ escriturada na
contabilidade do PMFC sob denominagdo de FUNDO PARA CONSTRUGAO DE OBRAS, REFORMAS
E APLICACOES, que deve ser aplicada sempre que seu montante permitir.

« § 10 - A execucao de novas obras, reformas e ampliacdes de que trata este artigo
depende de prévia aprovacdo do Conselho Deliberativo, do Projeto de Orcamento a eles
referentes, e s6 podem ter inicio depois do pronunciamento favoravel do Conselho
Deliberativo.

*« § 209 - No caso do Conselho Deliberativo ndo se reunir por 02 (dois) meses consecutivos
apés o recebimento do projeto e orcamento referidos, a Diretoria Executiva pode
executar as novas obras, reformas e ampliagdes citadas neste artigo, como “Ad-
referendum” do mesmo Conselho Deliberativo.

Art. 243 - Todos os empregados do PMFC sdo admitidos pelo Regime da Consolidagcdo das Leis
do Trabalho CLT.

Art. 244 - No gozo dos direitos sociais e no cumprimento das obrigagbes previstas neste

Estatuto, ndo existe nenhuma diferenca entre as diversas categorias sociais, excetuadas as
disposicOes estatutarias.
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Art. 245 - A regulamentacdo do funcionamento do PMFC e a discriminagdo das atividades
especificas sdo feitas por meio de regimentos, regulamentos, portarias e resolugdes baixadas
pela Diretoria Executiva, observada a competéncia do Conselho Deliberativo.

Art. 246 - Fazem parte deste Estatuto, como se nele estivessem, as leis do Conselho Nacional
de Desportes (CND), do Departamento de Educacao Fisica e Esportes (DEFE), das Federacbes e
Ligas especializadas a que estiver o PMFC filiado.

Art. 247 - E proibido, dentro das dependéncias sociais, mesmo em cardter provisério, a
organizagdo de grémios, comités ou agrupamentos, quaisquer que sejam suas finalidades, usem
eles ou ndo o nome do PMFC, as suas cores ou seus distintivos.

Art. 248 - Na composicdo da Diretoria Executiva do PMFC e do Conselho Fiscal, ou entre eles,
ndo podem figurar os parentes consangiineos ou junto até o terceiro grau.

Art. 249 - E permitida a reconducdo a cargo de nomeacdo de Diretores que tenham terminado
seu mandato.

Art. 250 - O Conselho Deliberativo se compord no minimo, de 20 (vinte) membros, ou na
proporcao de 20 (vinte) para cada 1.000 (mil) associados, com um teto de 100 (cem)
conselheiros.

+  PARAGRAFO UNICO - Havendo necessidade de se aumentar o nimero de Conselheiros,
desde que ndo tenha atingido o teto, convoca-se, em qualquer tempo, a Assembléia
Geral, na forma deste Estatuto.

Art. 251 - Este Estatuto vigora dentro do PMFC a partir da data de sua aprovacdo e deve
prevalecer nas relacdes com terceiros, a partir da data do respectivo registro, que deve ser feito
atendendo as exigéncias legais.

Art. 252 - Os uniformes oficiais para pratica de diversas modalidades esportivas nas
competicdes obedecem as cores distintivas do PMFC, exceto para os desportes cujos uniformes
sdo consagrados pelo uso universal. Podendo, porém, ser utilizado patrocinio nos espacos livres,
desde que no minimo 70% (setenta por cento) das cores do PMFC, sejam preservadas.

Art. 253 - Pode o presente Estatuto sujeitar-se a reformas, emendas ou alteracdes, de acordo
com as necessidades do PMFC, sendo que para isso indispensavel ter decorrido pelo menos 03
(trés) anos de sua vigéncia.

Art. 254 - Quando a Diretoria Executiva verificar a conveniéncia da reforma, de emenda ou
alteracao do Estatuto, deve apresentar ao Conselho Deliberativo sua proposta fundamentada
nesse sentido, e nomear uma comissdao, de 03 (trés) ou mais membros, a qual, no prazo
improrrogavel de 90 (noventa) dias, elabora a reforma, apresentando o projeto a Assembléia
Geral.

Art. 255 - Em plenario da Assembléia Geral, a Comissdo Revisora, através de seu relator, com
anuéncia do Presidente da Assembléia Geral, exporda as razdes das modificacbes propostas,
podendo qualquer associado apresentar emendas ou sugestdes.

Art. 256 - Para que sejam efetuadas alteracdes do presente Estatuto, através das propostas
apresentadas pela Comissdao Revisora, devem ser submetidas a apreciacdo do Conselho
Deliberativo, para o Ad-referendum deste, apds o qual serd encaminhado para aprovagdo da
Assembléia Geral, em reunido especifica pra esse fim.
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«  PARAGRAFO UNICO - Para tal Assembléia Geral o quorum serd o previsto no artigo 130,
com a votagao a juizo do plenério.

Art. 257 - Os Regimentos Internos e Regulamentos completam as disposicdes deste Estatuto,
regulando e estabelecendo a ordem interna do PMFC e sua fiscalizagdo.

«  PARAGRAFO UNICO - Os Regimentos Internos e Regulamentos sdo elaborados pela
Diretoria Executiva e submetidos “Ad-referendum” ao Conselho Deliberativo para que
adquira forga de lei.

Art. 258 - Cabe a Diretoria Executiva alterar as disposicdes dos Regimentos Internos e
Regulamentos com medidas transitdrias que se imponham momentaneamente, a seu critério, e
até mesmo modifica-las totalmente em qualquer ocasido, “Ad-referendum” do Conselho
Deliberativo, desde que ndo contrariem as disposicOes de lei deste Estatuto.

Art. 259 - O PMFC respeita os codigos de penalidades das Federacdes a que estiver filiado, bem
como das respectivas Confederagoes.

Art. 260 - A presenca de menores no recinto das competicdes e festividades regula-se pela lei
publica que rege a matéria de minoridade.

Art. 261 - Os sécios que forem eliminados do quadro social, nos termos do artigo 97, com
excecao dos casos enquadrados no inciso VII do mesmo artigo, somente poderdo retornar ao
guadro social apds decorridos 05 (cinco) anos.

Art. 262 - Os sécios que forem expulsos do Quadro Social conforme artigo 98 jamais podem
retornar ao Quadro Social.

Art. 263 - Os casos omissos neste Estatuto sdo soberanamente decididos pelo Conselho
Deliberativo.

CAPITULO XXV
DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 264 - Se por forga do Estatuto Social anterior, houver espirado o prazo de competéncia do
atual Conselho Deliberativo antes de cumpridas as formalidades legais de registro desse Estatuto
nos 6rgaos legais ou Confederacdes ou Federagdes Desportivas, o Conselho Deliberativo é eleito
na forma dos artigos 136 a 145 deste Estatuto.

Art. 265 - REVOGADO

Art. 266 - Se por forca do Estatuto anterior, houver espirado o prazo de competéncia do
Conselho Fiscal, antes de cumpridas as formalidades legais de registro desse Estatuto nos
orgaos legais ou Confederagdes Desportivas, o Conselho Fiscal é eleito na forma deste Estatuto.

Art. 267 - A presente Diretoria Executiva, na sua formacao atual, exerce o seu mandato, na
forma do Estatuto anterior, até que se processe o registro do presente Estatuto, passando o
mandato a reger-se nos moldes do presente Estatuto.

Art. 268 - Em conseqliéncia da aprovacdo deste Estatuto e de acordo com as disposigGes
transitorias que estabelecem as providéncias indispensaveis a organizacdo e ao funcionamento
dos poderes sociais, declaram-se nulos, para todos os efeitos, os atos cujo conhecimento
possam contravir o disposto nesta lei estatutaria, que contém, quer no texto permanente, quer
no transitorio, os principios reguladores do PMFC.
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Art. 269 - A Diretoria Executiva tém prazo de 10 (dez) dias, apds o recebimento deste Estatuto
da mesa do Conselho Deliberativo devidamente aprovado, para encaminha-lo a registro no 1°
Registro Civil de Pessoas Juridicas de Santo André, observadas as formalidades legais.

Art. 270 - Fica a Diretoria Executiva obrigada a providenciar a formalizacdo deste Estatuto,
assim como distribuir a cada um dos sdcios um exemplar do mesmo.

Art. 271 - O presente Estatuto revoga o anterior, seus atos deliberativos, seus Regimentos

Internos e Regulamentos, resguardados os direitos adquiridos, entrando em vigor 30 (trinta)
dias apds cumpridas as exigéncias legais de seu registro.
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MODELOS MENCIONADOS
NO ARTIGO 62 DESTE
ESTATUTO
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PAVILHAO
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BRASAO
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FLAMULA
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CONSELHO DELIBERATIVO (C.D.)

MESA DIRETORA:

Presidente

10 Vice-Presidente
20 Vice-Presidente
10 Secretario

20 Secretario

MEMBROS:

ADILSON STELLA

AGEU PADOVEZE

ALCIDES APARECIDO PIVA
ALFREDO ABDO JUNIOR
ANDERSON GALLINUCCI
ANTONIO ALAIR VIZENTIM
ANTONIO COLAVITE FILHO
ANTONIO DE OLIVEIRA ROCHA
ARMANDO VAGNER PIVA

CARLOS ALBERTO DE FABRIS
CARLOS HENRIQUE NASCIMBEM
CASSIO JOSE NOVAES PEREIRA
CASSIO JOSE SUOZZI DE MELLO
CELETA DIAS RODRIGUES

CELIA MARIA LUCCHESI DIAS
DALTO JOSE PEREIRA DE MORAIS
DARCY VICTORIO ZANOLI
DIONISIO CHIARANDA

DJALMA DE ABREU FILHO
DOUGLAS DE TARSO

EDSON JOSE MIQUELIN

EDSON PISANESCHI MARQUES
EDUARDO ANTONIO BENATTI
ELVA CRISTINA SGAMBATO
GASPAR JOSE DOS SANTOS PEREZ
GILBERTO CAMILO RAMALHO
GILBERTO CAMPANHOLO

JAIME COSTA

JOAO MENINELLI

JOSE BRAULIO BRANDAO

JOSE CARLOS BASANI

JOSE DOMINGOS SANTOS FERREIRA
JOSE HENRIQUE BERTONI JUNIOR
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ANTONIO DE OLIVEIRA ROCHA
LINO ANTONIO VEZZA

JOAO MENINELLI

NIVALDO MENEGATTI

JOSE CARLOS BASANI

JOSE LUIZ F. SCARPIN

JOSE LUIZ MAZZUCATTO

JOSE LUIZ TARGHER

JOSE ROBERTO BRISIDA

JOSE ROBERTO PIVA

JOSIMAR ANTONIO FAZOLARE
JUVENAL NICOLA FELICIANO PEZZOLO
LINO ANTONIO VEZZA

LUCIANA BORGHI DO NASCIMENTO
LUIZ ANTONIO GERALDO

LUIZ ANTONIO ROGATTI

MARCO AURELIO GERALDO
MARLEY QUEIROZ KNAPP
MAURICIO PEREIRA DE MENEZES
MILTON LUIS JOSEPH

NELSON BAPTISTA

NELSON ROBERTO MAZZUCATTO
NIVALDO MENEGATTI

ORLANDO SERAFIM

ORLEANS ZAGATTO

PAULO AMERICO PINTO SERRA
PLINIO JOSE BISCARO PINTO
RICARDO ANDRE PEDERIVA
RICARDO MESSIAS

SERGIO GIRO RICCIARDI

SIDNEI CHICCHI

SILVIO CHICCHI

SONIA A ALEXANDRE CARVALHO
VALERIA TORRES D. PEPELIASCOV
VALTER MONTEIRO

VANDERLEI NICOLA

WAGNER TADEU GAMA
WASHINGTON PINTO DA COSTA



CONSELHO FISCAL (C.F.)

Presidente NIVALDO VENCI
Vice-Presidente LUIZ CAPUANO

Secretario JARBAS DA SILVA

40 Membro Titular ANTONIO PAULO CESTAROLLI

DIRETORIA EXECUTIVA (D.E.)

Presidente NILO SERGIO ORTIZ
Vice-Presidente Administrativo e Patrimonial GUILHERME PEDRO DE LIMA
Vice-Presidente Econ6mico-Financeiro FRANCISCO DE ASSIS JUNIOR
Vice-Presidente Social JORGE SALOMAO
Vice-Presidente de Esportes JOSE MARCOS LEMOS SOARES

COMISSAO DE ADAPTAGAO DO ESTATUTO SOCIAL AO CODIGO CIVIL

ANTONIO DE OLIVEIRA ROCHA
APARECIDO ONIVALDO MAZARO
DALVA AP. M. DE MELLO

LINO ANTONIO VEZZA

NOLBERTO SILVIO NAPOLEAO
OCTAVIO ERITHREO GALLI (in memorian)
OLDEGAR LOPES ALVIM
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HINO - PRIMEIRO DE MAIO FUTEBOL CLUBE

Vinte e cinco ilustres fundadores,
Operarios de visdo.

Foi entdao, a forte engrenagem,
Deste clube tradicao.
Salve, salve o Primeiro de Maio,
Nosso nome exaltagao
De alta voz e brado juvenil
Cantamos com o coracdo.

De glorias mil,

Alto e bom tom,

Te exaltamos com fervor.
Oh! Clube bom e popular,
Que o esporte sempre divulgou.
Unidos com muito vigor,

De verde e branco proclamar:

"Primeiro de Maio a tradicao familiar".
(Apds o hino ndo ha aplauso)

O Hino do Primeiro de Maio Futebol Clube tem letra e musica do maestro e instrumentista Robson Miguel

54



HINO NACIONAL BRASILEIRO

Ouviram do Ipiranga as margens placidas
De um povo herdico o brado retumbante,
E o sol da liberdade, em raios fulgidos,
Brilhou no céu da Patria nesse instante.
Se o penhor dessa igualdade
Conseguimos conquistar com brago forte,
Em teu seio, 6 Liberdade,

Desafia 0 nosso peito a propria morte!
O Patria amada,

Idolatrada,

Salve! Salve!

Brasil, um sonho intenso, um raio vivido
De amor e de esperanga a terra desce,
Se em teu formoso céu risonho e limpido,
A imagem do Cruzeiro resplandece.

_ Gigante pela propria natureza,

Es belo, és forte, impavido colosso,
E o teu futuro espelha essa grandeza
Terra adorada,

Entre outras mil
 Estuy, Brasil.

O Patria amada!

Dos filhos deste solo és mae gentil,
Patria amada, Brasil!

Deitado eternamente em bergo espléndido
Ao som do mar e a luz do céu profundo,
Fulguras, 6 Brasil, flordo da América,
Iluminado ao sol do Novo Mundo!

Do que a terra mais garrida
Teus risonhos, lindos campos tém mais flores,
"Nossos bosques tém mais vida"
"Nossa vida", no teu seio, "mais amores"
O Patria amada,

Idolatrada,

Salve! Salve!

Brasil, de amor eterno seja simbolo
O labaro que ostentas estrelado,

E diga o verde-louro desta flamula
- Paz no futuro e gléria no passado.
Mas, se ergues da justica a clava forte,
Veras que um filho teu ndo foge a luta
Nem teme quem te adora, a propria morte,
Terra adorada
Entre outras mil,

_ Es tu Brasil,
O Patria amada!
Dos filhos deste solo és mae gentil,
Patria amada, Brasil!
(Apds o hino ndo ha aplauso)

O Hino Nacional Brasileiro tem letra de Joaquim Osério Duque Estrada e musica de Francisco Manuel da Silva
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